
TOUR 

cl
CLICCA QUI PER

ISCRIVERTI
AL SEMINARIO

La Legge n. 69/2025 di conversione del DL n. 25/2025 sul reclutamento e la funzionalità delle PA.
Concorsi ordinari, in forma associata e con riserva di posti
Assunzioni di giovani e/o di specializzati con contratti di apprendistato e di formazione lavoro 
Mobilità volontaria e obbligatoria: art. 30 del Dlgs. 165/2001, Legge n. 15/2025
Graduatorie: scorrimento, cessione e limiti. Le novità del DL n. 25/2025
Trattamento accessorio e incentivazione della performance: Dm 17/3/2020 e artt. 80, 81 del CCNL 16.11.2022
Progressioni verticali ordinarie, «speciali» o «in deroga»: art.52 dlgs. 165/2001 e art. 15 del CCNL 16.11.2022
Stabilizzazioni di personale: le novità del DL 44/2023 e deroghe.
Costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate CCNL del 16.11.2022
PIAO e sottosezione fabbisogni del personale
Soluzioni per gli associati: selezioni uniche per elenchi di idonei, supporto per la gestione dei concorsi ordinari,
albo commissari online nazionale, software e assistenza PIAO, calcolo capacità assunzionale e gestione del
ciclo della performance, sportello lauree triennali a costi ridotti per i dipendenti comunali

L’ avviso 2025 è finalizzato alla creare e aggiornare le liste di 37 profili
professionali per laureati, diplomati e operai specializzati da assumere a
tempo determinato e indeterminato nei 4.600 Comuni Asmel.

Comune di 
Alatri

PROGRAMMA

Il Tour dei seminari Asmelab è rivolto a dirigenti, funzionari e amministratori comunali che vogliono approfondire
le diverse opportunità di questa nuova stagione di assunzioni su cui si innestano le novità dell’incremento delle
risorse stabili introdotto dal DL PA n. 25/2025 e le prospettive di rinnovi contrattuali. Nel corso dell’appuntamento,
gli esperti presentano casi pratici offrendo supporto operativo per innovare e velocizzare le procedure
concorsuali. Inoltre sono raccolte le testimonianze dirette degli enti aderenti alla procedura degli Elenchi di
Idonei Asmel, la soluzione operativa che ha già permesso ai Comuni di attrarre e trattenere centinaia di giovani
e professionisti locali.

LE NUOVE OPPORTUNITÀ DI RECLUTAMENTO PER I COMUNI

ore 9.00 - 13.30

1 ottobre

Biblioteca comunale
“Luigi Ceci”
Via Roma, 12
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