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Il quadro sintetico delle fonti

m |l “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, entra in vigore il
15 luglio 2022, all’art. 1, comma 1 dispone:

«SONO Ssoppressi, in quanto a‘ssorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:»

m Cessazione per un ambito di destinatari parziale dell’efficacia
delle norme che disciplinano i singoli Piani assorbiti dal PIAO,
ovvero: abolizione di adempimenti amministrativi ormai inutili
in ragione dell’assorbimento nel PIAO, ma ancora prescritti per
tutti i soggetti non previsti dall’art. 6, comma 1 del DL n.
80/2021, convertito in legge n. 113/2021

m | d.m. 24 giugno 2022



|| decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai
sensi dell’art. 6, comma 6, del DL n. 80/2021, convertito in Legge
n. 113/2021 e pubblicato in data 30 giugno 2022 sul sito del
Dipartimento della funzione pubblica, definisce il contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonche le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50
dipendenti

Adottato, quale regolamento ministeriale ai sensi dell’art. 17,
comma 3, della I. 23 agosto 1988, n. 400, contiene previsioni,
provviste di una chiara valenza prescrittiva.









L'art. 2 dello schema di PIAO

L

[ Piano integrato di attivita ¢ organizzazione contiene la scheda anagrafica
dell’amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Seziont di cui agli articoli 3, 4 ¢ 5. Le seziont sono
a loro volta ripartite m sottosezioni di programmazione, riferite a specifict ambiti di attivitd
amministrativa ¢ gestionali, Ciascuna sezione del piano integrato di attivita ¢ organizzazione
deve avere contenuto sintetico e descrittivo delle relative azioni programmate, secondo quanto
stabilito dal presente decreto, per il periodo di applicazione del Piano stesso, con particolare
tiferimento, ove ve ne sia necessita, alla fissazione di obiettivi temporali intermed.

Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
fianziario non contenuti nellelenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 gugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n, 113,









IL VALORE PUBBLICO
art. 3

a) Valore pubblico: in questa sottosezione sono definiti;

) 1 risultati attesi in termini di obiettivi generali ¢ specifici, programmati in coerenza
con 1 documenti di programmazione finanziaria adottati da ciascuna
amministrazione;

2) le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena
accessibilita, fisica ¢ digitale, alle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

3) elenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare, secondo le misure
previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall’ Agenda Digitale,
secondo gli obiettivi di digitalizzazione 1vi previsti.

4) gli obiettivi di valore pubblico generato dall’azione amministrativa, inteso come
I'incremento del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale,
a favore de cittadini e del tessuto produttivo.

- — - ——— — - —-

2. Per gli enti locali la sottosezione a) sul valore pubblico fa riferimento alle previsioni generali
contenute nella Sezione strategica del documento unico di programmazione.




b) Performance: la sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal Capo 11 del decreto
legislativo n. 150 del 2009 ed ¢ finalizzata, in particolare, alla programmazione degli
obiettivi ¢ degli indicator di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione.
Essa deve indicare, almeno:

1) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gl strumenti di pianificazione nazionali
vigenti in materia;
2) gl obiettivi di digitalizzazione;

3) gl obiettvi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilit
ell amministraziong;
4) gl obietiv per favorire e pari opportunia ¢ 'equilibrio di genere.







SEZIONE ORGANIZZATIVA

La sezione ¢ ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione ¢ illustrato il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione, e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie programmate
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in_coerenza con la
definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale,
la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun
modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell’esecuzione della
prestazione lavorativa in presenza;

3) I’adozione ogni adempimento al fine di dotare I’amministrazione di una piattaforma
digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu
assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore
nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

4) I’adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) I’adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31

dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per

inquadramento professionale e deve evidenziare:

1) la capacita assunzionale dell’amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di
spesa;

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

3) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate;

4) le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini
di riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per livello
organizzativo e per filiera professionale;

5) le situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali.



Il monitoraggio

l;

La sezione indica gli strumenti ¢ le modalita di monitoraggio, incluse le rilevazioni di
soddisfazione degli utenti, delle sezion: precedenti, nonché 1 soggetti responsabili.

[I monitoraggto delle sottosezioni Valore pubblico ¢ Performance avviene secondo le modalita
stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
mentre il monitoraggio della sottosezione Rischi corruttivi ¢ trasparenza avviene secondo le
Indicaziont di ANAC. Per la Sezione Organizzazione ¢ capitale umano 1l monitoraggio della
coerenza con gli obiettivi di performance ¢ effettuato su base triennale dall’Organismo
[ndipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai senst dell’articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Piccoli Comuni: le previsioni

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando,
ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b)
ec),n. 2.







3. Le pubbliche amministrazioni di cui l comma | sono tenute, altres, all predisposizione del
Piano integrato di attivita ¢ organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b)
ec),n.2.




Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione
¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale € viene aggiornato annualmente entro la predetta data. II Piano ¢
predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione.









