
 

 

lì, 2 ottobre 2024 
Ai Sigg. Sindaci/Presidenti degli Enti Soci 
Ai Sigg. Segretari Comunali 
Ai Sigg. Resp. Uff. Finanziario/Ragioneria 

Oggetto:  Servizi e quote con pagamento agevolato a decorrere dal 2025 

ASMEL rappresenta oggi la seconda Associazione di Comuni con 4.512 Enti associati e 
l’unica controparte delle Istituzioni in rappresentanza degli Enti medi e piccoli. Come noto, nella 
fascia sotto i 100mila abitanti, i residenti rappresentano il 75% della popolazione italiana ma 
proprio questi Comuni sono privi di una rappresentanza istituzionale indipendente e non 
schiacciata sulle esigenze e gli interessi delle sole Città Metropolitane.  

Questo approccio si traduce concretamente in una serie di attività e servizi sussidiari che 
caratterizzano l’operato quotidiano della nostra associazione favorendo le gestioni associate dei 
servizi, in opposizione all’accorpamento delle funzioni che lede l’autonomia dei Comuni.  

Gli ambiti di intervento riguardano la formazione online illimitata per amministratori e 
dipendenti con collaborazioni accademiche strutturali, i concorsi singoli e aggregati tramite 
Elenchi idonei costituiti ai sensi del decreto reclutamento, l’eProcurement e la rete di 
committenza con soggetti qualificati per la gestione integrale delle gare sopra e sottosoglia, il 
Bim Management obbligatorio da gennaio 2025, la digitalizzazione, il supporto per l’accesso 
ai finanziamenti pubblici e privati, ecc.1 

In dettaglio, in un contesto di continui cambiamenti normativi e conseguenti e complessità 
procedurali sono in costante incremento i percorsi di formazione online tra cui segnaliamo: 

▪ Master in Management Pubblico dell'Università degli Studi di Napoli Parthenope, con 
possibilità di accesso diretto alla Laurea specialistica in Management Pubblico della facoltà 
di Giurisprudenza, che consente, dalla 7° edizione in partenza a breve, la scelta tra il 
conseguimento del titolo di I o II livello. 

▪ Corso di perfezionamento universitario Correttivo al Codice: Novità e Adempimenti per gli 
Enti Appaltanti con MIP - Graduate School of Business Politecnico di Milano. 

▪ Corsi Rup e BIM Management qualificato OdC/ACCREDIA con schemi di Capitolati informativi 
e piattaforma di Condivisione Dati ACDat a cura del Politecnico di Milano e con accesso alle 
relative certificazioni professionali. 

▪ Corso di formazione fondamenti di Public Management per neoassunti e neo immessi nei 
ruoli con SDA BOCCONI di Milano. 

▪ Corsi abilitanti per Funzionario Riscossione, Funzionario accertatore entrate locali e Messo 
notificatore.  

▪ Corsi per la formazione obbligatoria continua OIV accreditati SNA, Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione.  

▪ Certificazione informatica EIPASS PA valida per progressioni e concorsi. 

Considerato che gli Enti locali sono chiamati a dare una forte accelerazione alle procedure 
concorsuali al fine di coprirne il fabbisogno dopo gli anni di tetti alle assunzioni, l’Associazione 
si è resa disponibile per supportare gli Enti nell’indizione delle selezioni uniche per la creazione 
e gestione di Elenchi di Idonei a cui attingere mediante la procedura semplificata degli 
interpelli che consente di assumere in sole 5 settimane. Forte dell’esperienza maturata con 
questa procedura aggregata degli Elenchi di Idonei introdotta dal DL Reclutamento che ha 
consentito agli enti aderenti (ad oggi 788) di assumere 1.150 figure professionali, di cui 689 già 

 
1 I risultati ottenuti sono ben sintetizzati nel Rapporto “Il ruolo di ASMEL e il supporto agli enti locali” 
elaborato da The European House of Ambrosetti. 

https://asmel.eu/downloads/il-ruolo-di-asmel-e-il-supporto-agli-enti-locali-a-cura-di-the-european-house-of-ambrosetti.pdf
https://asmel.eu/downloads/il-ruolo-di-asmel-e-il-supporto-agli-enti-locali-a-cura-di-the-european-house-of-ambrosetti.pdf


 

 

contrattualizzate, dal 2025 ASMEL supporta gli associati anche nella gestione integrale delle 
procedure concorsuali ordinarie con delega per il portale nazionale InPA e svolge assistenza 
in materia pensionistica e previdenziale. 

Inoltre, agli associati sono erogati i servizi di committenza, dalla Piattaforma 
Approvvigionamento Digitale certificata per la gestione autonoma delle gare al supporto 
per la loro qualificazione con piano di formazione base, specialistica e avanzata per il 
personale dedicato agli acquisti alla Rete di committenza con soggetti qualificati per la 
gestione integrale delle gare sopra e sottosoglia e al BIM Management in collaborazione 
con il Politecnico di Milano.  

Unitamente a queste attività, ASMEL fornisce anche ai propri soci ulteriori servizi a base 
digitale come il servizio di RPD/DPO dei Comuni soci che consente di designare Asmel per 
l’assolvimento della Funzione di Responsabile Protezione Dati senza limiti temporali e senza 
impegni di spesa; il Servizio integrato PIAO con software online e teleassistenza per redazione 
e trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione ed elaborazione automatica di 
PTPCT e Fabbisogno di personale; la Piattaforma Whistleblowing per segnalare illeciti in 
modo sicuro e riservato, qualificata Agid; la fornitura di Smart POS PagoPA per i processi di 
incasso e di riconciliazione contabile e le attivazioni plurime di Caselle Pec e Firme Digitali. 

In considerazione del costante incremento di servizi e agevolazioni per i Soci, nella 
riunione del 19 luglio u.s., il Consiglio Nazionale di ASMEL ha disposto un minimo incremento 
delle quote associative a partire dal 2025, rimaste sempre invariate per oltre 10 anni 
nonostante anche l'aumento dell'inflazione del 29% come di seguito indicato: 

▪ quota annuale per i Comuni da euro 0,25 a euro 0,28 per abitante; 
▪ quota annuale per gestioni associate e società partecipate da euro 0,10 a euro 0,12 per 

abitante; 
▪ quota annuale di Enti no TUEL da 0,025% allo 0,028% dei ricavi di esercizio, calcolato 

come valore medio dei 3 anni precedenti a quello di riferimento, con importo minimo 
forfettario di quota pari a euro 1.000,00; 

▪ quota annuale per gli Enti sovraordinati, da euro 0,05 ad euro 0,07 per abitante. 

La misura massima della quota annuale viene elevata da 25.000 a euro 28.000. 

In ogni caso, la quota annuale resta invariata per gli Enti che si avvalgono del pagamento 
annuale mediante addebito diretto SEPA (SSD). Sul sito l’autorizzazione al pagamento della 
quota associativa con addebito SDD per gli enti che scelgono questa modalità di pagamento.  

ASMEL è impegnata a confermare e ampliare i servizi erogati ai soci. Come noto, il nostro 
bilancio si basa solo sulle quote versate dai soci non beneficiando di alcun finanziamento 
pubblico. Questo fa di Asmel l’unica associazione realmente garante dell’autonomia dei Comuni, 
che rappresenta di fronte a Parlamento, Governo, Regioni e le altre Istituzioni con funzioni 
pubbliche di interesse locale. 

Ringraziando per l’attenzione si saluta cordialmente e si augura buon lavoro.  

Il Presidente 
Giovanni Caggiano 

Il Segretario generale 
Francesco Pinto 

 


