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RIVOLUZIONE NEL RECLUTAMENTO: SAN 
MAURO CASTELVERDE ENTRA NELLA RETE 

DEI COMUNI SMART CON L’ELENCO DI 
IDONEI ASMEL 

Un’adesione che accelera le assunzioni e rafforza la connessione tra territori 
e innovazione 

10.12.2024 – San Mauro Castelverde si unisce agli oltre 800 Enti che hanno scelto di 
trasformare il reclutamento del personale pubblico con l’Elenco di Idonei ASMEL. Una 
decisione strategica che porta il Comune della provincia di Palermo al centro del 
cambiamento verso una Pubblica Amministrazione più efficiente e orientata alla modernità. 

L'Elenco di Idonei, introdotto dal Decreto Reclutamento, rappresenta una svolta per i 
Comuni italiani, combinando la trasparenza dei concorsi nazionali con un approccio pratico 
e territoriale. Una risposta concreta al problema delle rinunce nei concorsi tradizionali, che 
negli ultimi anni ha sfiorato il 60%, grazie a una procedura che mette al centro le preferenze 
territoriali dei candidati e garantisce iter più rapidi, spesso completati in appena 4-5 
settimane. 

Con il terzo Maxi-Avviso, le cui prove preselettive sono attualmente in corso, l’iniziativa 
si è ulteriormente ampliata: sono ora disponibili 37 profili professionali, adatti a 
laureati, diplomati e operatori specializzati. Infatti, gli Enti aderenti possono contare su un 
pool di candidati già selezionati attraverso una rigorosa preselezione curata da ASMEL, con 
la possibilità di offrire formazione avanzata grazie a partnership prestigiose, come quella 
con SDA Bocconi. 

San Mauro Castelverde entra così in una Rete di Comuni che condividono l’obiettivo di 
accelerare i tempi e abbattere i costi del reclutamento, promuovendo una visione 
innovativa e collaborativa. Non si tratta solo di una scelta organizzativa, ma di un passo 
avanti verso un sistema pubblico più dinamico, capace di attrarre talenti e creare nuove 
opportunità per i cittadini. 

L’adesione all’accordo aggregato ASMEL sottolinea il ruolo dei Comuni come protagonisti 
del cambiamento, facendo leva su strumenti all’avanguardia per offrire servizi più efficaci e 
vicini alle esigenze delle comunità. 
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