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COMUNICATO STAMPA 

ASSUNZIONI NEI COMUNI: APERTE 
CANDIDATURE PER AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI 

Aperte le selezioni per 37 Elenchi di idonei, e altrettanti profili professionali, da cui 
possono attingere gli oltre 4.400 Comuni Asmel. 

20.06.2024 – Dal 10 giugno fino al 25 giugno sono aperte le candidature per il terzo 
maxi-avviso di selezione, volto alla creazione di 37 elenchi di idonei per le assunzioni in 
4.470 enti locali aderenti ad Asmel. L'avviso, pubblicato sul portale InPA, mira a reclutare 
personale qualificato per diverse figure tra cui amministrativi e contabili, sia laureati che 
diplomati che coloro che hanno assolto all’obbligatorietà scolastica. 

Per i profili dell’ex Categoria B, il cui salario medio annuo lordo ammonta a 19.127,00 €, 
secondo il CCNL di novembre 2022, sono ricercate tre figure, nello specifico: Collaboratori 
Amministrativi, Collaboratori Tecnici Amministrativi e Collaboratori Amministrativi 
Contabili. 

Anche per i profili dell’ex Categoria C, il cui salario medio lordo annuo ammonta a 
21.166,00 €, secondo il CCNL di novembre 2022, sono ricercate tre figure, nello specifico: 
Istruttore Amministrativo, Istruttore Amministrativo Contabile e Istruttore Contabile. 

Invece, per i profili dell’ex Categoria D, il cui salario medio lordo annuo ammonta a 
23.212,00 €, secondo il CCNL di novembre 2022, sono ricercate quattro figure, nello 
specifico: Funzionario amministrativo, Funzionario amministrativo e contabile, 
Funzionario Contabile e Funzionario esperto rendicontazione. 

Elenco di idonei, procedura introdotta nel 2021 dal DL Reclutamento, permette agli Enti 
Locali di organizzare selezioni uniche in forma aggregata, accelerando i tempi di 
assunzione rispetto ai concorsi pubblici tradizionali. Nel 2023 sono state perfezionate 
117.000 candidature provenienti da tutta Italia, con un elevato numero di giovani 
partecipanti. Finora, sono stati assunti 545 idonei, con ulteriori 370 procedure di 
assunzione attualmente in corso. Quasi il 60% degli assunti ha ottenuto un contratto a 
tempo indeterminato e oltre il 36% ha meno di 35 anni. 

Per partecipare al terzo maxi-avviso, è possibile candidarsi per uno o più profili tramite la 
piattaforma www.asmelab.it. Dopo aver superato la prova preselettiva, composta da 60 
quesiti a risposta multipla, gli idonei rimarranno iscritti nell'elenco per 3 anni o fino 
all'assunzione a tempo indeterminato. Una successiva prova selettiva, gestita dall'Ente che 
ha indetto l’interpello, concluderà la procedura di assunzione in un massimo di 4-5 
settimane. 
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