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ASSUNZIONI LAMPO NEI COMUNI DEL 
LAZIO: COLONNA ASSUME IN UN MESE CON 

LA PROCEDURA ASMEL 

Il Comune romano ha assunto in un solo mese con la procedura Elenco di idonei Asmel.  
Aperte le candidature per il terzo Maxi avviso Asmel: tante le opportunità per i giovani 

del territorio che vogliono lavorare nei Comuni 

13.06.2024 – Il Comune di Colonna, in provincia di Roma, ha assunto in un solo mese 
una figura professionale altamente specializzata grazie a Elenco di idonei, 
l’innovativa procedura, arrivata alla sua terza edizione, che consente ai Comuni sottoscrittori 
dell’accordo aggregato di assumere in tempi record. 

A partire dal 10 giugno e fino al 25 giugno, è possibile presentare domanda per partecipare 
al nuovo maxi avviso pubblicato sul portale InPA, per la selezione unica di 37 elenchi di 
idonei alle assunzioni negli oltre 4.460 enti locali soci Asmel (oltre 250 sono Comuni della 
Regione Lazio). I 37 profili ricercati sono destinati a laureati, diplomati e operai specializzati. 
La procedura, introdotta dal DL Reclutamento nel 2021, permette agli Enti Locali di 
organizzare selezioni uniche in forma aggregata, garantendo tempi di assunzione rapidi 
come dimostrato dall’esperienza del Comune di Colonna. 

Il Comune romano infatti ha indetto l'interpello il 9 maggio e il candidato idoneo 
vincitore del concorso per il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo a tempo 
indeterminato e pieno, ha preso servizio il 10 giugno con una procedura che si è 
conclusa in appena un mese. 

«L’adesione alla procedura si è rivelata estremamente vantaggiosa per il nostro Comune. 
Grazie a Elenco di Idonei, siamo riusciti a reclutare in tempi record una nuova risorsa 
qualificata. La trasparenza e l'efficienza del processo hanno garantito un'ottimizzazione 
dei tempi e delle risorse, permettendoci di rispondere in modo tempestivo alle esigenze 
della nostra amministrazione» Fabiola Pizziconi, Responsabile area 2 economico-
finanziaria, personale e tributi. 

Questa procedura consente di rispondere rapidamente alle necessità di personale qualificato 
nei Comuni. Con l’avviso 2023, sono state perfezionate 117.000 candidature da tutta 
Italia, con un 60% di partecipanti tra i 31 e i 40 anni. Questo sistema ha già portato 
all'assunzione di 545 idonei, con ulteriori 370 procedure in corso. Quasi il 60% delle 
assunzioni è a tempo indeterminato e il 42% degli assunti ha meno di 35 anni.  

I candidati interessati possono iscriversi su www.asmelab.it, superare la prova preselettiva 
composta da 60 quesiti a risposta multipla e, una volta idonei, restare iscritti nell'elenco per 
3 anni o fino all'assunzione a tempo indeterminato. La prova selettiva finale e semplificata, 
generalmente orale, sarà a cura dell'ente che ha indetto l'interpello. 
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