
mercoledì 29 marzo 2023
Pagina 29

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress: 2013-2023 Pagina 1

 
[ § 2 1 4 8 8 9 3 3 § ]

CIRÒ MARINA L'opportunità nata all'accordo con Asmel per la gestione associata

Sì all'assunzione di nuove figure

Si tratta di personale qualificato per la gestione ordinaria del Comune

PATRIZIA SICILIANI

CIRO' MARINA- Sì all'assunzione di nuovo personale qualificato per la gestione

ordinaria del Comune, in quanto la pianta organica è sotto dimensionata, non

per l'attuazione del Pnrr. La giunta Ferrari ha appena aderito ad un accordo per

l'as sunzione di personale a tempo indeterminato e determinato, ai sensi

dell'articolo 3 bis del decreto legge numero 80 del 2021, avvalendosi di Asmel,

l'Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti locali, che ha

sede a Gallarate.

Alla domanda se il Co mune ricorrerà alle assunzioni per l'at tuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), il consigliere di maggioranza, Gianni

Notaro, ha risposto: «Per il Pnrr siamo coperti. Abbiamo una squadra, formata

da tecnici comunali e da tecnici esterni, che è abilissima».

In effetti, l'articolo 3 bis del decreto legge sopra citato, convertito nella legge

numero 113 del 2021, consente alle amministrazioni di avere uno strumento

flessibile per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato.

Questa modalità di assunzione può essere attivata sia per i profili ordinari che

per quelli derivanti dalle esigenze di attuazione del Pnrr. Come funziona? Gli enti locali possono organizzare e gestire

in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di

idonei all'assunzione nei ruoli dell'am ministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari

profili professionali e categorie, compresa la dirigenza, oltre che per la copertura dei posti, che si rendono vacanti a

causa del passaggio diretto di propri dipendenti presso altri enti. I rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione

delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi. Andando al caso specifico: il sindaco Ferrari e il suo esecutivo si

sono associati ad Asmel, a maggio 2022. Adesso, hanno, invece, aderito all'accordo per la gestione associata della

formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale. L'accordo, a cui ha aderito il Comune di Cirò Marina, è

quello sottoscritto dai Comuni di Carignano, Comunità Montana del Tanagro-Alto Medio Sele, Irsina, Lucca Sicula,

Pianezze, Sepino. All'accordo potranno aderire anche altri enti, che sono soci di Asmel, per potersi avvalere delle

opportunità offerte dall'articolo 3 bis della legge, che regola la materia.

Quotidiano del Sud

ASMEL dicono di noi


