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Lo scaffale degli enti locali

Autore - Angelo Capalbo Titolo - Il rapporto di lavoro pubblico Casa

editrice - Maggioli, Rimini, 2023, pp. 672 Prezzo - 88 euro Argomento - Il

volume edito dalla Maggioli illustra il percorso normativo che ha

interessato la disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle

pubbliche amministrazioni, esaminando le principali innovazioni

introdotte dal legislatore nazionale ed europeo in materia di diritto del

lavoro. In particolare, il libro aiuta a ricostruire l'ordine logico del lungo e

travagliato processo riformatore che va dalla legge n. 421 del 1992 alla

c.d. riforma Brunetta del 2009 e alla legge Madia del 2015, per arrivare

alla disciplina pattizia della contrattazione collettiva del 2022, stagione di

importanti negoziati, nell'ambito delle riforme c.d. abilitanti, ai fini

dell'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza. Il volume, con

l'attenzione sempre rivolta alle implicazioni operative, descrive i principali

atti di regolazione del rapporto di lavoro pubblico, in particolare negli enti

locali, che vanno dalla sua costituzione, all'inquadramento e a ogni altro

aspetto gestionale fino ai doveri e alle responsabilità del dipendente

pubblico e, infine, alla fase conclusiva del rapporto. Il lettore può inoltre accedere a un vasto formulario pronto

all'uso di atti di macro e micro-organizzazione e di istituti contrattuali, riformulati con il nuovo Ccnl e che saranno

costantemente aggiornati fino al 31 dicembre 2023.

Autore - aa.vv.

Titolo - Concorso Asmel per assunzioni negli enti locali 2023 Casa editrice - Esselibri Simone, Napoli, 2023, pp. 800

Prezzo - 34 euro Argomento - Il manuale è destinato alla preparazione della prova scritta unica della selezione

pubblica indetta dall'Asmel (Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti locali), volta a formare

un elenco di idonei dal quale i comuni aderenti potranno attingere per le future assunzioni e riguarda vari profili. La

prova scritta di questo nuovo tipo di concorso è unica e consiste in 60 quiz a risposta multipla da risolvere in 60

minuti su quesiti situazionali, materie comuni a tutti i profili e materie specialistiche diverse per ciascun profilo. Il

manuale, pertanto, contiene la trattazione teorica delle materie comuni a tutti i profili. Nel software online sono,

infine, presenti migliaia di quiz ufficiali del concorso precedente.

di Gianfranco Di Rago.

Italia Oggi
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