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Appalti Pnrr, il tour Asmel prosegue a Termoli: focus sul riassetto normativo e

procedurale

TERMOLI. Dopo la tappa di Potenza, il Comune di Termoli ospitera domani,
venerdi 6 ottobre, il Tour Appalti Asmel per supportare i Comuni associati
(oltre 4.200 di cui 108 in Molise) in una fase cruciale di riassetto normativo e
procedurale a pochi mesi dall'entrata in vigore del Nuovo Codice. Nell'evento
territoriale che nell'ultima edizione ha visto oltre 10mila partecipanti agli
incontri svolti in ben 18 regioni vengono analizzate, con i diretti interessati,
sindaci, amministratori, segretari e funzionari degli enti locali, le difficolta di
coordinamento tra norme codicistiche e norme derogatorie e speciali, in
particolare le norme integrative per gli appalti Pnrr su controlli, Dnsh, clausole
per la parita di genere e progettazione in Bim. L'appuntamento ¢ il 6 ottobre a
Termoli, nella sede del palazzo comunale, dalle ore 9. Nel panel dei relatori
della nuova edizione del Tour Appalti Asmel ci sono anche S. Battiston,
esperta diritto amministrativo; A. Bianco, esperto personale pubblico; F.
Busbani, contract manager ; G. Centurelli, direttore generale Unita di Missione
Pnrr. Tra le questioni piu calde che il parterre di esperti affronta nel corso
dell'incontro anche l'operativita del nuovo sistema di qualificazione, con il
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TERMOLL Dope la tappa d| Patenza, | Comune dl Tarmall aspiterd domanl, venerd|
& ottobre; Il Tour Appalti Asme! per supportare | Comuni associati (oltre 4.200 di cui
108 In Molise) In una fase cruciale di rasseito nommallvo e procedurale a pochl
mes| dall'entrata In vigors del Nuovo Codice, Nel'eventa teritonale che nelluitima
edizionz ha visto oftre T0mila partecipanti agli incantn svolti in ben 18 regrani
vengono analizzate. con | direlll interessall, sindacl, amministratori, segretari e
funzionan degll entl locall, le difficolta di coordinamento tra norme codicistiche 2
narme derogatorie @ speciall, in particolare |2 noime integrative per gli appatti Prim
su controlll, Onsh, clsusole per le perlis di genere & progetiazione n Bim
Lappuntamanto & Il 6 oftobre a Termoll, nella sade del palazzo comunale, dalle ore
5. Nel pane| doi refoton della nuova edizione def Tour Appaiti Asmel ci soro anche
5. Battiston, esperta difilto amministralivo A- Bianco, esperto personals pubblico; £
Bushanl, contract manages ; G Centuralll, direttare genarale Unita d) Missione Phim
Tra ke question| pid calde che il parterre di esperti affronta el corso dellincontra
anche foperativita del nuovo sislema di qualificazione, con il blocco del rilascio del
Clg per le stazionl appaltantl non qualificate che devono ricomere & Ssaa e Cuc
autorizzate da Anac a gestire gli affidament sopra le soghe di gualificazione come
|8 Centrale di committenza Asmel Consortiie gualificala per lulle ke gare di qualsiasl
Imports (nel 2022 svolte 5952 gare per 1.7 miliardl d suro). Amplo spazio viene
dato Inolre gl Piano stracedinario delle assunzioni & alle modalita semplificate
garanille da Asmel Sgll enll Interessall alliaverso la procedura degli elenchl di
Igangl costitultl 3 sequitn dad Decreto reclutamanta’, Ad oggi sano oltre 45mila gl
|gonel pranti od essere assurt| in sole cingue settimane mediante una semplice
procedisra di interpello

blocco del rilascio dei Cig per le stazioni appaltanti non qualificate che devono ricorrere a Ssaa e Cuc autorizzate da

Anac a gestire gli affidamenti sopra le soglie di qualificazione come la Centrale di committenza Asmel Consortile

qualificata per tutte le gare di qualsiasi importo (nel 2022 svolte 6.952 gare per 1.7 miliardi di euro). Ampio spazio

viene dato inoltre al Piano straordinario delle assunzioni e alle modalita semplificate garantite da Asmel agli enti

interessati attraverso la procedura degli elenchi di idonei costituiti a seguito del 'Decreto reclutamento’. Ad oggi

sono oltre 45mila gli idonei pronti ad essere assunti in sole cinque settimane mediante una semplice procedura di

interpello.
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