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Asmel, pubblicato il maxi-avviso 2025 per 37 profili: 4.635 enti locali pronti ad assumere

ROMA (rgl) - E online sul portale InPA il quarto Maxi-Avviso per la Selezione
unica degli Elenchi di idonei destinati a ben 4.635 Enti Locali aderenti ad
Asmel, I'Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti
Locali. Si tratta di una procedura semplificata di reclutamento pubblico,
aperta a laureati, diplomati e operai specializzati, per assunzioni a tempo
determinato, indeterminato o stagionale. Introdotta dal Decreto
Reclutamento (DL 80/2021), la procedura "Elenco Idonei" consente agli Enti di
gestire selezioni in forma aggregata, rispondendo in modo snello e mirato ai
fabbisogni del territorio. Un'alternativa concreta ai lunghi concorsi ordinari,
che consente di concludere le assunzioni in appena 4-5 settimane. Tra le
novita del Maxi-Avviso 2025, aperto alle candidature dal 15 al 30 settembre
2025, vi & l'introduzione di due nuovi profili: Addetto Biblioteca (ex cat. B) e
Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico (ex cat. D). Il
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ROMA (rgl) — £ online sul portale InPA Il quarto Maxl-Avviso per 2 Selezione uniea
degll Eienchl di idonei destinati a ben 4635 Entl Locall aderentiad Asmel,
I'Agsociazione per |a Sussidlariata & la Modemizzazione degll Entl Locali, Si trana
dl una pracedira semplificata di reclutamenta pubblico, apena a laureat), diplomati
© operai specializzst, per @ssunzioni & tempe determingto, indetesminato o
slagionaie Intradona dal Decreto Reclutamento (DL B0/2021), 1a procedurz “Elenco
Idenel® consente 2gil Entl di gestire selezian in forma aggregats, rispandendo in
muodo snefle e mirato ai fabbisogni del territonio. Unaltemativa concreta al lunghi
concorst owtdinar, ¢he consenle dl concludere 2 assunzion| In. appena 4-5
settimane, Tra le novita del Maxi-Avviso 2025, aperto alle candidature dal 15 al 30
setternbre 2025, vi & lintrothizione di due nuovi profili: Addetio Biblioteca (ex cat. B)
& Funzionario Edugsiore Prolessionsle Socio Pedagogico {ex cal, D) 1| modefio si @
al4 dimaostrato effielente @ flassibile! ad eogl ahrs 900 assunzionl sone state
concluse € 500 sono in corso, attaverso microconcorsi denominati “interpelli”
riservatl aghl idonel. Un wantaggio anche per | candidath; prove preselstiive online,
miodalita smart € digitale, & la possibilitd, una volta fsultall (donel, di scagllere
liberamente-a quali seleziont partecipare. Gli elenchi restano validi per tre anni, e
ognl Iscritto pud preférre | Comuni pid vicini &l proprio leogo di vilg o interesse, A
softolineare || valore of questo modeljo & Giovannl Caggleno, presidente Asmel
“Favorire: lincontro tra Comunl e persane che gia vivono sul temiorio_significa

cosiniire ura Pubiblica Amministrazione plu stabile, mollvala e vicina ai- bisogni
reall. £ questn uno dei principl 2lls base dellz procedura “Elenco Idonst®. La foma
sta nella temtorialith. ofi idonei scelgono a guall interpelll partecipare con la
possibilits di privilegiare | Comuni limitrofl. £ una risposts concreta-al problems
defle fnunce nel concofsl nazionall e una viclone sitemativa 3l modello

modello si & gia dimostrato efficiente e flessibile: ad oggi oltre 900 assunzioni
sono state concluse e 500 sono in corso, attraverso micro-concorsi
denominati "interpelli" riservati agli idonei. Un vantaggio anche per i candidati:
prove preselettive online, modalita smart e digitale, e la possibilita, una volta risultati idonei, di scegliere liberamente
a quali selezioni partecipare. Gli elenchi restano validi per tre anni, e ogni iscritto pud preferire i Comuni piu vicini al
proprio luogo di vita o interesse. A sottolineare il valore di questo modello € Giovanni Caggiano, presidente Asmel:
"Favorire l'incontro tra Comuni e persone che gia vivono sul territorio significa costruire una Pubblica
Amministrazione piu stabile, motivata e vicina ai bisogni reali. E questo uno dei principi alla base della procedura
"Elenco Idonei". La forza sta nella territorialita: gli idonei scelgono a quali interpelli partecipare, con la possibilita di
privilegiare i Comuni limitrofi. E una risposta concreta al problema delle rinunce nei concorsi nazionali e una visione
alternativa al modello centralizzato, che mette in primo piano benessere, radicamento e qualita del lavoro pubblico”.
| candidati interessati possono consultare i profili disponibili e presentare domanda sul portale ufficiale
www.asmelab.it, dal 15 al 30 settembre 2025.
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