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Il Comune di Santa Teresa di Riva assuma

Verso il potenziamento della pianta organica

Il settore maggiormente scoperto è il Corpo della Polizia municipale

an.ri. SANTA TERESA DI RIVA Nuovi arrivi di personale in vista al Comune di

Santa Teresa di Riva. Secondo quanto previsto dal Piano triennale delle

assunzioni 2024/2026 e dal Piano annuale 2024, nei prossimi mesi

giungeranno almeno cinque unità per rinforzare vari settori del Municipio,

dove negli ultimi anni è notevolmente diminuito il numero di impiegati. L'Ente

ha pubblicato tre avvisi relativi ad altrettante procedure di interpello per

avvalersi dell'accordo siglato negli anni scorsi con altri Comuni italiani per la

gestione associata della formazione degli elenchi di idonei perle assunzioni

di personale gestiti da Asmel, considerato che non ètitolare di alcuna

graduatoria in corso di validità e ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di

coprire i posti con personale in mobilità Il settore che verrà rafforzato

maggiormente è la Polizia locale, il cui organico si è ridotto trapensionamenti

e spostamenti: l'avviso prevede adesso la copertura di tre posti di istruttore di

vigilanza (ex categoria C1), a tempo pieno e indeterminato, che verranno

occupati dai selezionati dalla graduatoria Asmel dopo lo svolgimento della

prova di esame e l'attribuzione dei punteggi. All'Ufficio tecnico arriverà un

operatore esperto giardiniere (ex categoria B), sempre a tempo pieno e indeterminato, mentre all'Area

amministrativa giungerà un assistente sociale (ex istruttore direttivo categoria D1) con il ruolo di funzionario. Già

pubblicato l'avviso per la nomina della commissione esaminatrice, formata da sei professionisti esterni (tre effettivi

e tre supplenti). I professionisti interessati dovranno essere iscritti in Albi di riferimento dove richiesto e in possesso

di specifica esperienza. La nomina è di competenza del sindaco che valuterà competenze ed esperienze possedute

dai candidati e rispondenza del profilo del professionista rispetto alle esigenze dell'Amministrazione e all'incarico da

espletare. I componenti della commissione dovranno firmare una dichiarazione in merito all'assenza di cause di

incompatibilità o conflitto di interesse. © RIPRODUZIONE RISERVATA.
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