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Gazzetta del Sud
ASMEL dicono di noi

S. Filippo del Mela, l'ufficio tecnico si rafforza
Tanti obiettivi da centrare: dal centro urbano alle scuole, alle strutture per lo sport

m.c.c. Si implementa ['ufficio tecnico comunale con una nuova assunzione.
Si tratta dell'ingegnere Antonino Stefano, cheneigiorni scorsi ha sottoscritto il
contratto a tempo indeterminato con prestazione a150 % delle ore di lavoro .

L'assunzione giunge altermine della procedura di selezione effettuata tramite
I'elenco idonei di Asmel, cui il Comune filippese si era precedentemente
aggregato. «Un piccolo, ma importante passo, che ci consentira di apportare
nuova linfa ad un ufficio strategico nella visione di sviluppo della nostra citta-

ha detto il sindaco Gianni Pino, nel dare il benvenuto all'ingegnere neo
assunto-Gli auguro di poter mettere al servizio della comunita al meglio le
sue capacita professionali». La procedura di assunzione ha previsto

l'indizione di una procedura di interpello dall'elenco idonei, mediante la = sippodd v fuficioeenicosi afforca

piattaforma Asmelab. Quattro le manifestazioni di interesse pervenute. La
commissione concorsuale successivamente nominata, composta da due
commissari esterni e pres ieduta dal responsabile dell'area di gestione del
territorio, ingegnere Pietro Varacalli, ha effettuato i colloqui, selezionando la
figura ritenuta maggiormente idonea a ricoprire l'incarico. Nei giorni scorsi,
dopo l'espletamento delle ultime incombenze burocratiche e delle visite mediche, si € proceduto con la
sottoscrizione del contratto, alla presenza del neo assunto e dei suoi familiari, del sindaco Gianni Pino, dellingegnere
Varacalli, oltre che di alcuni dipendenti che gli hanno dato il benvenuto. L'Amministrazione Pino sta lavorando a varie
progettualita territoriali che riguardano il centro urbano, le strutture scolastiche e sportive. Poter contare su un
ulteriore figura all'interno dell'Ufficio tecnico rappresenta quindi un prezioso rinforzo per I'organico interno del
Comune. ® RIPRODUZIONE RISERVATA.
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