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Veneto. Sindaci fungono da vigili in seguito alla spaventosa carenza organica: la dritta' di
ASMEL

Si va sempre più trasformando in emergenza la carenza di agenti di polizia

locale nei Comuni veneti dove oltre 1.200 vigili mancano all'appello, con

sindaci costretti a scendere in strada per garantire sicurezza e viabilità. In

questo scenario, l 'Elenco Idonei ASMEL rappresenta una soluzione

immediata, permettendo il reclutamento rapido di ausiliari del traffico già

valutati, senza le lungaggini dei concorsi tradizionali. Una risposta concreta

all'emergenza che sta mettendo a rischio il controllo urbano nel territorio

veneto. Veneto senza vigili e i sindaci in strada per la sicurezza. con l'elenco

degli idonei Asmel assunzioni veloci garantite. La carenza di agenti di polizia

locale nei Comuni veneti è ormai un'emergenza: oltre 1.200 vigili mancano

all'appello, con sindaci costretti a scendere in strada per garantire la

sicurezza e la gestione del traffico. Le difficoltà nel reperire agenti si fanno

sentire soprattutto nei piccoli Comuni, dove i concorsi vanno deserti e i pochi

candidati spesso non superano le prove ma il problema si estende anche alle

città più grandi. Nonostante la crescente richiesta di controllo sul territorio, le

amministrazioni si trovano in affanno, costrette a riorganizzare il servizio e in

alcuni casi a richiedere poteri straordinari per i Sindaci. In questo contesto, l'Elenco Idonei ASMEL rappresenta una

soluzione immediata per il reclutamento di ausiliari del traffico, riducendo drasticamente i tempi di selezione e

assunzione. La procedura Elenco Idonei, introdotta dal DL Reclutamento, permette ai Comuni di selezionare

rapidamente ausiliari del traffico già valutati e pronti all'impiego, pescandoli direttamente dagli elenchi da poco

aggiornati a seguito dell'ultimo Maxi-avviso Asmel. Attraverso il meccanismo dell'interpello, ovvero la chiamata

diretta agli idonei, gli Enti possono reclutare il personale mancante che entra in servizio in appena 4-5 settimane,

garantendo continuità operativa senza dover affrontare iter concorsuali tradizionali, spesso lunghi e inefficaci. Per

attingere agli elenchi, i Comuni devono aderire all'Accordo aggregato tramite delibera di giunta. Tutti gli enti soci

ASMEL possono accedere al servizio e contare su candidati qualificati e pronti per essere immessi nei ruoli. Una

risposta concreta all'emergenza che sta mettendo a rischio la sicurezza stradale e il controllo urbano nel territorio

veneto.

TeleradioNews

ASMEL dicono di noi


