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Marcianise. Trenta nuove assunzioni al comune nel 2025

I 2025 sara I'anno delle nuove assunzioni per il Comune di Marcianise. Belvedere News
Marcianise. Trenta nuove assunzioni-al comune nel 2025,
L'Amministrazione Comunale guidata dal sindaco Antonio Trombetta ha gia Crrnine Posllipe IR/ MASIE

pubblicato sull'Albo Pretorio le determine di approvazione dei concorsi e il ~_ -
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dipendenti tra operatori, istruttori e agenti di Polizia Municipale, otto a tempo
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indeterminato e 7 a tempo determinato con contratti della durata di tre anni

I 2025 sara lanno delle nuove assunzionl per || Comune df Marclanise
LAmministrazione Comunale guidsta dal sindasco Anionio Trombetla he gia

prorogab”i. Con la procedura Asmell attraverso la piattaforma Asmel Lab' pubblicato sull/Albo Pretorio le determing ol spprovazions gl concarsi e Il bands dl

Interpello elenco ldoned’ per Implementare f'omanico dellEnte con 20 nuove unith
Con | concorsi pubblict verranna setezionati quindict nuovi dipendsnti ra operatori,

Invece, verranno assunte altre 'I'l persone, questa Volta tutte a tempo |strutton e agentl i Polizia Municipale, olto 8 tempo indeterminato e 7 a lempo

datermirata con contratti delfa durata di tre annl prorogablll. Con k2 procedara
Asmel, atfraverso |a piattaforma Asmel Lab. invece. vemanno assunte alte 11

Indetermlnato Le Ultlme quattro saranno |nvece IndIVIduate con | COI']COI’SI parsone, questa volla Wulls s lempo Indetermingto. Le ullime qualiro ssranng invecs

Indlviduate con | concomal rservatl al difgenti 2 le progressionl verticall Una
operazione epocale per fronteggiare | pensionament| ¢ recuperare | ritardo

H H H H H H H H H H scoumuialo  nellindizione - dei concorsi degli annl  precedentl. inizista sin
I'I Servatl al d | I'I g entl e I e p rOg reSS | O n I Ve rtICa I I . U n a O pera Z | 0 n e e pOCE:I I e per dallinsedlamente dell Amministrazione comunale, hastl pensare alle 27 assunzion|
offettuate nel 2023 & 2024; 2 cotegoria B, 13 istruttor C e 12 funzionari D, oltre al

contatti interlnall, & condizionare la concrélizzazione dl questa grande opportunita

fronteggiare i pensionamenti e recuperare il ritardo accumulato nell'indizione 5 esrio, fansamenate per miaiosare i quaina sl servit e e eoga a

cittadiny, ¢ l'opprovazione del Bilancio consolidato nel prossimo Consiglio

. . . . . . . . . ' . comunale. (| documento fiassuntivo della condizions economics. Mnanzais e
de| concorsi deg“ anni precedenth iniziata sin da” |nsed|amento patrimoniale dellEnte che cerlifics 'assenza di debifl da ripianare candizions
gssenziale por procedere con le assunzionl “A  diciotto mesi dal nostro

Insediamenlo ha affesmato |l sindaco Antonio Trombella - a8 cllls sia per

delll Amministrazione comunale, basti pensare alle 27 assunzioni effettuate tasooglens | M o s sty OR C30 s TN o6
guidate. E' quests @ prova che |a stabilila amministraliva & fondamentale per

nel 2023 e 2024: 2 categoria B, 13 istruttori C e 12 funzionari D, oltre @i o iestai con is celibera del piano assunzionsie sshiama oevisto 12
contratti interinali. A condizionare la concretizzazione di questa grande

opportunita per il territorio, fondamentale per migliorare la qualita dei servizi che I'Ente eroga ai cittadini, &
I'approvazione del Bilancio consolidato nel prossimo Consiglio comunale, il documento riassuntivo della condizione
economica, finanziaria e patrimoniale dell'Ente che certifica I'assenza di debiti da ripianare, condizione essenziale
per procedere con le assunzioni. "A diciotto mesi dal nostro insediamento - ha affermato il sindaco Antonio
Trombetta - |a citta sta per raccogliere i frutti di un intenso lavoro portato avanti con grande abnegazione da una
squadra, composta da giovani e navigati amministratori, che mi onoro di guidare. E' questa la prova che la stabilita
amministrativa € fondamentale per produrre risultati. Con la delibera del Piano assunzionale abbiamo previsto la
contrattualizzazione di 30 nuovi dipendenti in Comune nel 2025. Un obiettivo ambizioso e non semplice, portato
avanti caparbiamente dall'assessore al Personale Domenico Amarando, che deve godere perd di un ampio
sostegno, in quanto rappresenta una risposta concreta a uno dei bisogni primari della comunita, in buona sostanza,
un provvedimento che non si presta a interpretazioni di parte, che mi auguro possa essere condiviso il piu possibile.
Le assunzioni saranno possibili infatti solo se verra approvato il Bilancio Consolidato nel prossimo Consiglio
comunale, un appuntamento che deve essere affrontato da tutti con grande responsabilita, a partire dalla stessa
maggioranza, non vincolante per la tenuta delllAmministrazione, su cui perd non possono essere ammesse
defezioni che si tradurrebbero in un danno enorme per Marcianise".
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