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Marcianise Quindici saranno selezioni con concorsi, 11 usando la piattaforma Asmel Lab e altre 4
posizioni con le 'progressioni verticali'

Il Comune pronto ad assumere 30 dipendenti

MARCIANISE (an) - Il Comune si prepara a rafforzare l'organico con 30

nuove assunzioni. L'amministrazione ha già pubblicato le determine di

approvazione dei concorsi e il bando per il reclutamento degli idonei.

La programmazione prevede due modalità di selezione. Con i concorsi

pubblici saranno reclutati 15 nuovi dipendenti, tra operatori, istruttori e agenti

di polizia municipale: otto saranno contrattualizzati a tempo indeterminato,

mentre sette avranno contratti triennali prorogabili.

Parallelamente, tramite la piattaforma Asmel Lab, saranno assunte altre 11

persone con contratti a tempo indeterminato.

Infine, quattro posizioni saranno coperte mediante concorsi riservati ai

dirigenti e progressioni verticali.

Questa operazione, definita 'epocale' dall'amministrazione, mira a colmare i

vuoti creati dai pensionamenti e a migliorare i servizi erogati ai cittadini. Dal

2023, il Comune ha già assunto 27 nuove figure, suddivise tra istruttori,

funzionari e contratti interinali, per far fronte alle carenze accumulate negli

anni.

Tuttavia, il sindaco Antonio Trombetta ha evidenziato un passaggio cruciale: l'approvazione del bilancio consolidato

nel prossimo consiglio comunale. "Senza questa certificazione, che attesta la solidità economica dell'Ente, le

assunzioni non saranno possibili", ha spiegato, invitando maggioranza e opposizione a un'assunzione di

responsabilità collettiva.
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