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Il Comune fa sette assunzioni da bandi Asmel: come partecipare

Profili di impiegati e funzionari. La sindaca: «Preferiamo chi è della zona» Asmel

MATTEO ROSSI

Massarosa Il Comune annuncia una maxi assunzione.

Dopo anni di stallo dovuti alle poche risorse economiche, complicati

ulteriormente dalla dichiarazione di dissesto, l'amministrazione comunale ha

pronto un piano per assumere sette figure, alcune da inserire già da fine

anno. «Abbiamo il bilancio in equilibrio - dichiara la sindaca Simona Barsotti -

così possiamo ampliare l'organico del nostro Comune, in sofferenza da

parecchio tempo. Alcuni professionisti  entreranno in subentro a

pensionamenti, altre saranno invece nuove figure».

Nello specifico, saranno assunti un istruttore amministrativo da destinare al

Ced, un istruttore tecnico per il settore Edilizia, due agenti per la municipale;

due funzionari tecnici, uno da destinare al settore Lavori Pubblici, l'altro

all'Ambiente e infine un assistente sociale.

«L'ufficio ambiente - continua Barsotti - era sprovvisto di una simile

professionalità da parecchi anni». Quanto alle modalità di assunzione del

nuovo personale, il Comune ha previsto tre possibilità: mobilità esterna,

concorso pubblico o altra graduatoria. «Alcune di queste figure arriveranno tramite mobilità esterna - aggiunge

Barsotti -. Ne abbiamo necessità estrema e le tempistiche per mettere in piedi un concorso pubblico sono troppo

lunghe e onerose. Come amministrazione abbiamo aderito dallo scorso anno all'associazione Asmel che fa

concorsi mirati di personale e prepara graduatorie da cui poter attingere nominativi già selezionati e considerati

idonei per ricoprire i ruoli richiesti».

Asmel (associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti locali) è un'organizzazione a cui hanno

aderito più di 4000 enti locali; indice concorsi nazionali per le figure solitamente ricercate dalle amministrazioni

locali: tecnici, funzionari, istruttori amministrativi etc. Quelli che superano la prova vengono inseriti in graduatorie

che possono essere utilizzate dai Comuni quando hanno bisogno di nuovo organico. La scorsa estate è stato

indetto un maxi concorso per la composizione di liste di idoneità. Le prove sono state svolte e si attende la

pubblicazione dei risultati.

«Quando abbiamo bisogno di personale - conclude Barsotti - attingiamo dalle graduatorie di Asmel e scegliamo

nominativi a cui facciamo una nostra ulteriore selezione. Uno dei criteri che usiamo per la scelta è la territorialità.

Cerchiamo di assumere persone residenti nel nostro territorio. Quindi voglio fare un appello ai massarosesi che

fossero interessati a lavorare negli enti locali e soprattutto nel nostro Comune. Tenete monitorati i bandi sul sito di

Asmel.

In questo modo, se considerati idonei, potrete essere tra i nomi scelti dalle nostre selezioni. Conosco persone che lo

hanno fatto e stanno aspettando di essere chiamate».

Il Tirreno (ed. Lucca-Viareggio-Versilia-Massa-
Carrara)

ASMEL dicono di noi
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