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Assunzioni nei comuni calabresi: ondata di candidati 30enni per ringiovanire la pubblica

amministrazione

Con un'eta media di 37 anni e una partecipazione femminile del 60%, la
Calabria si attesta al primo posto per numero di candidati La Calabria si
posiziona al terzo posto per numero di candidature al Maxi-Avviso dei Comuni
Asmel, I'Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti
Locali che conta oltre 4.500 Enti soci. Le caratteristiche dei candidati della
regione, con 403 enti associati, sono in linea rispetto alle statistiche nazionali
in relazione sia all'eta media di 37 anni che all'importante partecipazione
femminile che sfiora il 60%. Anche per la Calabria, la fascia di eta che ha
registrato il maggior numero di candidati & quella dai 20 ai 40 anni. Al
contrario, la maggior parte dei dipendenti attualmente impiegati negli Enti
Locali appartiene alla fascia d'eta compresa trai 50 e i 59 anni con un'eta
media di 55 anni per la Calabria (Regional Economy, Volume 5, Q1, 2021)
anche ben oltre la media nazionale (51 anni). Inoltre, il 90% degli idonei
assunti nei Comuni calabresi che hanno gia utilizzato la procedura Elenco
idonei Asmel & under40, cio indica una risposta concreta rispetto alle
esigenze di turn over generazionale della PA locale calabrese tra le piu
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Con ureta medis dl 37 annl e una parecipazione femminile dei 60%, |a Calabria sl
atiesta ai primo poste per numero di candidati La Calobrin si posiziona al terzo
posto per numeso di cantidature sl Maxi-Aveiso dei Comuni Asmel, ssociazione
par |2 Sussidiariet’ e la Madernizzazlane degll Entl Loeall ehe conta olfre 4500 Entl
soci. Le caratteristiche dei candidati della regione, con 403 entl associatl, sono in
linea rispetto alle statistiche nazionali in relazione sia alfels media di 37 annl che
allimportante partecipazione famminlle che sfiora |l 60%. Anche per [z Calabela, 12
fascia di eta che ha registrato il maggior numero di candidati @ guetla dai 20 ai 40
annl, Al contrario, la magglor parte dei dipendentl attualmente impiegall negll Entl
Locall appartiens alla fascia d'atl compresa tra i 50 2 | 539 annl con on'etd meadia dl
55 anni per la Calabria (Regional Economy, Volume 5, 01, 2021) anche ben oltre la
media nazionale (51 aanl). Inoltre, 1| 90% degli Idonei szsuntl nei Comunl calabrest
che hanno qia uilizzato 12 procedura Elenco idonet Asmel & undesd0, cid indiea una
risposta conoreta rispetto alle esigenze d| tum over generazionake della PA jocale
calabrese lra de pid “vecchie” d'ltalie. Su esplicita richiests dei Comuni saci di
Asmel, gono diventan 37 | prafill professional coperi da questo terzo Maxi-Avviso
Tra le nuove professionalita ricercate dai Comuni anche: Ingegners clvile ed
Educatose asilo nido pes | profill di laureall, Istruttore tecnico In malere agrarie per |
diplomati e Ausiliarie el waffico, ecnico  amminisirative,
amministrativa contabile e tecnico r - Queste gi ag al profili gia
presentl, come Psicologo. Agronomo, Autista di Scuolabus e Funzionario
Amministrativo: E quest'ultimo profile, In paricoiare, della Categoria G quedlo:che
ha rscosso || maggior numero di candidati in attesa delfinizio defle prove
concorsuall continuano ad aumentare enche e adesioni dei Comuni calabres!
all'accordo per [a gestione aggreaata delle assunzionl. Tra gl ultimi aderent! anche
|| Comune di.

"vecchie" d'ltalia. Su esplicita richiesta dei Comuni soci di Asmel, sono diventati 37 i profili professionali coperti da

questo terzo Maxi-Avviso. Tra le nuove professionalita ricercate dai Comuni anche: Ingegnere civile ed Educatore

asilo nido per i profili di laureati, Istruttore tecnico in materie agrarie per i diplomati e Ausiliario del traffico,

collaboratore tecnico amministrativo, amministrativo contabile e tecnico manutentivo. Queste si aggiungono ai

profili gia presenti, come Psicologo, Agronomo, Autista di Scuolabus e Funzionario Amministrativo. E quest'ultimo

profilo, in particolare, della Categoria C, quello che ha riscosso il maggior numero di candidati. In attesa dell'inizio

delle prove concorsuali continuano ad aumentare anche le adesioni dei Comuni calabresi all'accordo per la gestione

aggregata delle assunzioni. Tra gli ultimi aderenti anche il Comune di.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress: 2013-2023

Pagina 1


https://www.corrieredellacalabria.it/2024/07/19/assunzioni-nei-comuni-calabresi-ondata-di-candidati-30enni-per-ringiovanire-la-pubblica-amministrazione/

