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Opportunita di lavoro nei Comuni abruzzesi: candidature prorogate fino al 10 luglio

Alessandro Pignatelli

Le candidature per il maxi avviso di assunzioni Asmel, riguardanti anchei ~ QO Correr defFconomia °

250 comuni abruzzesi affiliati all'/Associazione per la Sussidiarietd e 1a  ghiseet candidature ororgate fino al

Modernizzazione degli Enti Locali, sono state prorogate fino al 10 luglio alle i?;f,:mdmmmmmmwm
ore 12 . Diversi comuni abruzzesi, tra cui Pianella, hanno gia beneficiato di .~ .
questa procedura. La nuova scadenza delle candidature per la selezione
unica di tutti i 37 elenchi di idonei & stata fissata per le ore 12 di mercoledi 10
luglio. Le posizioni richieste coprono un‘ampia gamma di profili
professionali, tra cui esperti tecnici per il PNRR, laureati e diplomati . Le

opportunita spaziano dai farmacisti agli ingegneri ambientali, dai

collaboratori amministrativi agli avvocati e ai funzionari contabili, dagli

HE | mlenthl ) (daned & a1

informatici agli psicologi e ai giornalisti, oltre a diverse altre figure

amministrative. Inoltre, sono richiesti sette nuovi profili specifici: ingegnere s o A
civile, educatore asilo nido, istruttore tecnico in materie agrarie, ausiliario del

traffico, collaboratore tecnico amministrativo, collaboratore amministrativo N - _
contabile e collaboratore tecnico manutentivo . | candidati dovranno - EimLEmE LI
affrontare una prova preselettiva telematica . L'iscrizione agli elenchi durera

tre anni, con cancellazione solo in caso di assunzione a tempo indeterminato, e sara possibile partecipare senza
ulteriori costi a tutti gli interpelli per i profili per cui si € idonei . Gli interessati possono candidarsi a uno o piu profili
tramite la piattaforma www.asmelab.it . Dopo aver superato la prova preselettiva nazionale in modalita telematica,
composta da 60 quesiti a risposta multipla, i candidati idonei saranno iscritti nei rispettivi elenchi. L'iscrizione ha una
durata triennale, durante la quale gli enti partecipanti all'accordo possono convocare direttamente gli iscritti
all'elenco del profilo di interesse per una prova semplificata, generalmente orale , denominata 'interpello’, volta
all'assunzione presso l'ente stesso. Gli iscritti, se interessati, rispondono alla convocazione o attendono altre
opportunita durante il periodo di validita dell'iscrizione. L'intera procedura si conclude in massimo 4-5 settimane,
come dimostrato dall'esperienza dei 740 enti che, con i due precedenti avvisi, hanno completato oltre 600
assunzioni e hanno in corso ulteriori 328 processi di selezione .
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