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Cronache di Caserta

ASMEL dicono di noi

San Marco Evangelista L'annuncio dell'amministrazione comunale: piu risorse per implementare i
servizi

Nuove assunzioni al Municipio

SAN MARCO EVANGELISTA (gl) - Porte aperte al Municipio.
L'amministrazione comunale punta sulle nuove assunzioni, per
implementare i servizi offerti ai cittadini.

Via alle procedure per incrementare le risorse negli uffici comunali. Il bando
per le assunzioni nei Comuni Asmel vede la sottoscrizione gia di 740 enti
all'accordo per lo svolgimento aggregato della procedura. Tra i nuovi
aderenti c'e il Comune di San Marco Evangelista, che si unisce agli altri enti
soci casertani come Ailano, Alife, Arienzo, Bellona, Caianello, Cancello ed
Arnone, Capodrise, Capua, Carinaro, Casagiove, Casapulla, Ciorlano, Conca
della Campania, Curti, Dragoni, Grazzanise, Mondragone, Marcianise, Monte

Lungo, Orta di Atella, Pietramelara, Portico di Caserta, Recale,
Roccamonfina, San Nicola la Strada e Succivo.

Tanti i profili professionali richiesti, anche esperti tecnici per il PNRR, sia

laureati che diplomati. Dai farmacisti agli ingegneri ambientali, dai
collaboratori amministrativi agli avvocati e ai funzionari contabili. Dagli
informatici agli psicologi e ai giornalisti. Su specifica richiesta degli enti, nel terzo maxi avviso sono stati aumentati
anche i profili di operatori e operai specializzati (ex categoria B) come autisti, idraulici, muratori, falegnami ed
elettricisti.
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