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Lavoro. Assunzioni nei Comuni: pubblicato su InPA il maxi-avviso ASMEL 2025

Questa la nota stampa di ASMEL: "ASSUNZIONI NEI COMUNI: PUBBLICATO
SU INPA IL MAXI-AVVISO ASMEL 2025. Dal 15 settembre al via le candidature
per l'inserimento negli Elenchi di idonei alle assunzioni nei Comuni: 37 profili
per laureati, diplomati e operai specializzati E stato pubblicato sul portale
InPA il quarto Maxi-Avviso per la Selezione unica di 37 elenchi di idonei alle
assunzioni nei 4.635 Enti Locali Asmel. La procedura Elenco di idonei,
introdotta dal DL Reclutamento, consente agli Enti di gestire selezioni uniche
in forma aggregata per il reclutamento di vari profili professionali sia laureati
che diplomati e operai specializzati, a tempo determinato e indeterminato o
anche stagionali. La procedura si distingue per la capacita di adattarsi
concretamente ai fabbisogni, sia degli Enti locali sia dei candidati. E una
modalita di reclutamento snella e veloce, alternativa ai concorsi ordinari e allo
scorrimento delle graduatorie di altri enti, che consente di concludere le
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Questz |3 nota stampa-al ASMEL: "ASSLINZIONI NEI COMUNI PURBLICATO SU
INPA L MAXI-AVVISO ASMEL 2025. Dal 15 settembre al via le candidature per
linserimento negli Elenchi di idonsi alle sssunzioni nel Comunic 37 profili per
|aurest, diplomati @ operal epacializzat £ s1ato pubblicato sul portale InPA Il guans
Maxi-Avviso perla-Selezione unica di 37 efenchi di idoned alle assunzioni nel 4.635
Entl Locall Asmel. La procedura Elenca di idonsl, introdotta dal DL Reclutamento,
congente agfl Entl ai gegtire calezionl uniche In farma aggregata par il reclitamento
di vari prafili proféssionall sia laureati che diplomati e opersi specializzati, a tempa
deleminalo & indélerminalo o anche staglonall. La procedura sl distingue per 1a
capacita dl adatizrsl concretzmenie al fabblisognl, sia degll Fnii Jocall stz del
candidati. E una modalita di reclutamenta snelia e velocs, alternativa ai concors!
ardinari 2 allo scomimento detle gradustore di altri entl, che consente dl contluders
le assunzioni In sole 4-5 settimans, contro le lungaggini del fradizionall fer
concorsuall. Gl Enti possono contare su uno strumento flessibile adattabile in base
al profili effettivaments rchiesti dai Comuni, <ol dimaostra  1Tnserimenta
nefl’Aveisa 2025 di due nuave figure: Addetio biblicteca (ex ca1. B) e Funzionaro
Educatore Professionaie Socio Pedagogico (ex cat D). Anche per | candidati la
modallia & semplice & smar, con prove preseletlive da remolo e possibillta di
scegllere, una volta Idonel, a guall Interpelll panecipare successivaments. La
procedura dell Elenco {donel & anmal ampriamente collaudata daglh entl sottoscritton
dello specificy acoordo aggregalo con ASMEL che possono [ndire in da sublte- si
|legoe nefia nota- mini concorsl (od. Interpelil) dsenvati agll idonel det profilo di cul sl
necessita. Ad oggl sono oltre 900 |e assunzioni concllse e affre 500 Ih corso a
confenna dell'efficacia operaliva dells protedura 2 dellz sua capacitd di rsponders
concretamanta alle esigenze del temitorio. Il Presidente ASMEL Giovanni Cagolano:
«Favorire [incontre tra Comunl € pefsone. che gia vivone sul emtorio significa
costiuite una Pubblice Amministrazione pi slabile; motivala 2 vicina ai bisegni
reall. E guesto una del princlpl 2fla base dellz procedurs *Flenco Idonst® L8 forza
sta nella temionalit: gl ldonel scelgono a gquall interpelll pantecipare. con la
possibilila di privilegiare | Comuni limitrofl & restando negll Elenchi per tre anni, £
una risposta cancreta al problema delle rinunce nel concorsl nazionall e una vislone

J al modelle centralizzato mettendo in primo piano il benessere delle
persone, 1a valorizzazione dei legami con | terllern, || radicamento delle

competenze focall e fa quality del lavoro pubblicos Par || guarto Maxi-Avviso &
possibjie candidars! ad uno o pio profill tramite |a-piattaforma www.asmelab.it 3
partirs dal 15 sellembre 2 fino &l 30 seftembre 2025

assunzioni in sole 4-5 settimane, contro le lungaggini dei tradizionali iter
concorsuali. Gli Enti possono contare su uno strumento flessibile, adattabile
in base ai profili effettivamente richiesti dai Comuni, come dimostra
I'inserimento nell'Avviso 2025 di due nuove figure: Addetto biblioteca (ex cat. B) e Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico (ex cat. D). Anche per i candidati la modalita & semplice e smart, con prove
preselettive da remoto e possibilita di scegliere, una volta idonei, a quali interpelli partecipare successivamente. La
procedura dell'Elenco Idonei & ormai ampiamente collaudata dagli enti sottoscrittori dello specifico accordo
aggregato con ASMEL che possono indire fin da subito- si legge nella nota- mini concorsi (cd. Interpelli) riservati agli
idonei del profilo di cui si necessita. Ad oggi sono oltre 900 le assunzioni concluse e altre 500 in corso a conferma
dell'efficacia operativa della procedura e della sua capacita di rispondere concretamente alle esigenze del territorio.
Il Presidente ASMEL Giovanni Caggiano: «Favorire l'incontro tra Comuni e persone che gia vivono sul territorio
significa costruire una Pubblica Amministrazione piu stabile, motivata e vicina ai bisogni reali. E questo uno dei
principi alla base della procedura "Elenco Idonei". La forza sta nella territorialita: gli idonei scelgono a quali interpelli
partecipare, con la possibilita di privilegiare i Comuni limitrofi e restando negli Elenchi per tre anni. E una risposta
concreta al problema delle rinunce nei concorsi nazionali e una visione alternativa al modello centralizzato
mettendo in primo piano il benessere delle persone, la valorizzazione dei legami con il territorio, il radicamento delle
competenze locali e la qualita del lavoro pubblico». Per il quarto Maxi-Avviso € possibile candidarsi ad uno o piu
profili tramite la piattaforma www.asmelab.it a partire dal 15 settembre e fino al 30 settembre 2025.".
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