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Assunzioni nei Comuni: pubblicato su InPA il Maxi-Avviso ASMEL 2025

Dal 15 settembre al via le candidature per l'inserimento negli Elenchi di idonei
alle assunzioni nei Comuni: 37 profili per laureati, diplomati e operai
specializzati Riceviamo e pubblichiamo. E stato pubblicato sul portale InPA il
qguarto Maxi-Avviso per la Selezione unica di 37 elenchi di idonei alle
assunzioni nei 4.635 Enti Locali ASMEL. La procedura Elenco di idonei,
introdotta dal DL Reclutamento, consente agli Enti di gestire selezioni uniche
in forma aggregata per il reclutamento di vari profili professionali sia laureati
che diplomati e operai specializzati, a tempo determinato e indeterminato o
anche stagionali. La procedura si distingue per la capacita di adattarsi
concretamente ai fabbisogni, sia degli Enti locali sia dei candidati. E una
modalita di reclutamento snella e veloce, alternativa ai concorsi ordinari e allo
scorrimento delle graduatorie di altri enti, che consente di concludere le
assunzioni in sole 4-5 settimane, contro le lungaggini dei tradizionali iter
concorsuali. Gli Enti possono contare su uno strumento flessibile, adattabile
in base ai profili effettivamente richiesti dai Comuni, come dimostra
l'inserimento nell'’Avviso 2025 di due nuove figure: Addetto biblioteca (ex cat.
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Dal 15 seftembre 2l via le canddature per |'inserimenta negll Elenchi di |donel alle
assunzioni nel Comuni: 37 profill per laurestl. diplomati e operal specializzati
Riesviamo e pubblichiame. £ stato pubblicato sul portale InPA Il guarto Maxk-Awiso
per |3 Selezione unlea di 37 elenchl di Idomel alle assunzionl nel 4.635 Entl Locall
ASMEL: La procedura Elenco di idenet , introdotta dal DL Reclutamente, consente
aghl Entl di gestire selezioni uniche in lofma aggregata per || reclutamento di varl
profill profecsionall sid lawreati che diplonsatl e operal specializzati a tempo
determinato e indeterminato o anche stagionall La procedura sl distingue per la
capacils ol adallarsl concretamente &l fabbisognl sia degll Entl locall sia dei
candidatl E una modalitd dl reclutamento snella & veloce, altemativa ai concors!
ordinari € alle scomimento defle graduatorie di altri enti, che conzente di concludere
le assunzioni in sole 4.5 setfimane, contro ke jungaggini dei tradizionali 'iter
eoncotsuall, Gll Entl possona contare su uno strumenta flessiblle, adattablle in base
al profili effettivamente nichiesti dal Comuni, come dimostra linserimento
nelldvviso 2025 di due nuove figure; Addetto biblioteca (ex cal B) e Funzlonario
Soclo Pedagogice (ex, cat D). Anche per | candidat la
modalita € semplice e smart , con prove preselettive da remota £ possibilita di
scegllere, una volta (donel ‘a gquall interpelll partecipare successivamentie La
procadura dell Flenco done!l & ormal ampiamente collzudata dagll entl sottoscrition
dello specifico accordo aggregato con ASMEL che possona Indire fin da subito min|
concorsi (od. Interpelll) rissrvatl agli idonei del profilo di oul si necessita. Ad oggl
sono pitre 900 le assunzion! conciuse & altre 500 In corso 2 conferma dell'efMcacia
operativa defla procedura e della sua capacits di nspondere concretamente alle
esigenze del temitorio. || Presidenie ASMEL Giovanni Caggiano: Per il guario Maxi-
Ayviso & possiblle candidarsl ad uno o ol profill framite 13 plattaforma

ducatore Pr

B) e Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico (ex cat. D). Anche per i candidati la modalita &

semplice e smart, con prove preselettive da remoto e possibilita di scegliere, una volta idonei, a quali interpelli

partecipare successivamente. La procedura dell'Elenco Idonei € ormai ampiamente collaudata dagli enti

sottoscrittori dello specifico accordo aggregato con ASMEL che possono indire fin da subito mini concorsi (cd.

Interpelli) riservati agli idonei del profilo di cui si necessita. Ad oggi sono oltre 900 le assunzioni concluse e altre 500

in corso a conferma dell'efficacia operativa della procedura e della sua capacita di rispondere concretamente alle

esigenze del territorio. Il Presidente ASMEL Giovanni Caggiano: Per il quarto Maxi-Avviso e possibile candidarsi ad

uno o piu profili tramite la piattaforma www.asmelab.it a partire dal 15 settembre e fino al 30 settembre 2025.
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