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Assunzioni nei Comuni: pubblicato su InPa il Maxi-Avviso Asmel 2025

Dal 15 settembre al via le candidature per l'inserimento negli Elenchi di idonei
alle assunzioni nei Comuni: 37 profili per laureati, diplomati e operai
specializzati Roma : E stato pubblicato sul portale InPA il quarto Maxi-Avviso
per la Selezione unica di 37 elenchi di idonei alle assunzioni nei 4.635 Enti
Locali Asmel La procedura Elenco di idonei, introdotta dal DL Reclutamento,
consente agli Enti di gestire selezioni uniche in forma aggregata per il
reclutamento di vari profili professionali sia laureati che diplomati e operai
specializzati, a tempo determinato e indeterminato o anche stagionali. La
procedura si distingue per la capacita di adattarsi concretamente ai
fabbisogni, sia degli Enti locali sia dei candidati. E una modalita di
reclutamento snella e veloce, alternativa ai concorsi ordinari e allo

Maremma News

Assunzioni nei Comuni: pubblicato su InPa il Maxi-Avviso Asmel
2025

MAXEAVVISO ASMEL 2025
o CANDIDATURE APERTE DAL 15 SETTEMBRE

ELENCO IDONEI

X7 FLEWCHI D IDONET A°L8 A5 WM R

Y

0B/05/202511:15

Dal 15 seftembre 2l via le candidature per |'inserimenta negll Elenchi di |donel alle
assunzioni nei Comuni:37 prafill per laureati; diplomiati e operal specializzati Roma
E stato pubblicalo sul pertale InPA Il quaro Maxi-Avviso per 1a Selezione uhica dl
37 elenchi dl Idensl alle assunzionl nel 4.635 Entl Lacall Asmel La procedura Elenco
di idanei, introdotda dal DL Reclulamento, consente agli Enti di gestire: sefezioni
uniche in forma aggregata per il reclulamento di varl profill professionall sia
|aureati che dipfomat @ operal spaciatizzat, 2 tempo determinato & Indeterminato o
anche stagionall La procedura si distingue. per |a capacita di adatfars!
concretaments si fabbisognl, sis degli Entl locall sis del candigall. E uns modalits
di reclutamento snella a veloce, alternativa al concorsl ordinari ¢ allo scomimanto
detle graduatorie di altri entl, che consente di concludere ie assunzioni in sole 45
settimane. contro le lungaggini del tradizionali iter conoorsuali, G Enti possono
mantale sl uno strumento flessiblle, adattzbils In base 2l profill effertivamente

richiesti dal Comuni, come dimostra lnserimento nelfAvviso 2025 di due nuove
figure: Addetto biblioleca (ex cal. B) & Funzionaro Educatore Professlonale Socio
Pedagoglon (ex cat. D). Anche pef | candidatl fa modaling & semplice & smart, con
prove preselettive da remota € possibilita di scegliers; una voits idonel, @ guali
[nerpelil partecipare successivamiente, La procedura dellElenco Idonel & ommal
amplameante collaudata dagll entl sottosorittan defio specifico accordn aggregato
ton ASMEL che possono indire fin da subita minl concorsi (od. Interpedli) riservati
agll igonel del profilo di cul sl necessita. Ad oggl sono oltre 900 le gssunzioni
concluse e altre 300 In corso 2 conferma deflefficacia operativa dells procedura e
deffa sun capacitd di rispondere concretamente alle esigenze def temiorio, Il
Frasidente ASMEL Giovannl Caggiano: «Favorire lincontro tr8 Comuni & persone
che iz vivono sul tamitono slonifica costrulre na Pubblics Amministrazions pld

scorrimento delle graduatorie di altri enti, che consente di concludere le
assunzioni in sole 4-5 settimane, contro le lungaggini dei tradizionali iter
concorsuali. Gli Enti possono contare su uno strumento flessibile, adattabile
in base ai profili effettivamente richiesti dai Comuni, come dimostra
l'inserimento nell'’Avviso 2025 di due nuove figure: Addetto biblioteca (ex cat.
B) e Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico (ex cat. D). Anche per i candidati la modalita &
semplice e smart, con prove preselettive da remoto e possibilita di scegliere, una volta idonei, a quali interpelli
partecipare successivamente. La procedura dell'Elenco Idonei € ormai ampiamente collaudata dagli enti
sottoscrittori dello specifico accordo aggregato con ASMEL che possono indire fin da subito mini concorsi (cd.
Interpelli) riservati agli idonei del profilo di cui si necessita. Ad oggi sono oltre 900 le assunzioni concluse e altre 500
in corso a conferma dell'efficacia operativa della procedura e della sua capacita di rispondere concretamente alle
esigenze del territorio. Il Presidente ASMEL Giovanni Caggiano: «Favorire l'incontro tra Comuni e persone che gia
vivono sul territorio significa costruire una Pubblica Amministrazione piu stabile, motivata e vicina ai bisogni reali. E
questo uno dei principi alla base della procedura "Elenco Idonei". La forza sta nella territorialita: gli idonei scelgono a
quali interpelli partecipare, con la possibilita di privilegiare i Comuni limitrofi e restando negli Elenchi per tre anni. E
una risposta concreta al problema delle rinunce nei concorsi nazionali e una visione alternativa al modello
centralizzato mettendo in primo piano il benessere delle persone, la valorizzazione dei legami con il territorio, il
radicamento delle competenze locali e la qualita del lavoro pubblico». Per il quarto Maxi-Avviso & possibile
candidarsi ad uno o piu profili tramite la piattaforma www.asmelab.it a partire dal 15 settembre e fino al 30
settembre 2025.
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