
Come cambiano i concorsi pubblici: DL 44/2021 ed 

indicazioni Funzione Pubblica
7 giugno, dalle ore 11,30 alle 13,00

Programma

• Le previsioni del dl 44/2021 come 

convertito dalla legge 76/2021

• Le regole per la attuale fase di 

emergenza

• Le regole a regime

• I bandi già pubblicati

• Le risposte ai quesiti
ASMEL Associazione per la 

Sussidiarietà e la Modernizzazione 

degli Enti Locali

www.asmel.eu                            

800165654                         

webinar@asmel.eu
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ESPERTO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, CONSULENTE AMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE

AUTORE DI NUMEROSI VOLUMI, TRA CUI “LA GESTIONE DEL PERSONALE NEGLI 

ENTI LOCALI” (CEL EDITORE 2020), “LA MANOVRA FINANZIARIA 2017” (CEL

EDITORE),  “CONTRATTAZIONE DECENTRATA, CONTROLLI E RESPONSABILITÀ” 

(MAGGIOLI EDITORE 2019),  “LA GESTIONE ASSOCIATA DOPO IL DL N. 95/2012” 

(MAGGIOLI EDITORE 2012), “L’APPLICAZIONE DELLA LEGGE BRUNETTA” (SOLE 

24 ORE EDITORE 2009)

DIRIGE LE RIVISTE TELEMATICHE “OGGI PA”, “IL BOLLETTINO DEL PERSONALE 

DEGLI ENTI LOCALI”, |”CITTÀ MIA”, GIORNALISTA, COLLABORA CON IL SOLE 24 

ORE

GIÀ PRESIDENTE ANCI SICILIA, GIÀ COMPONENTE LA PRESIDENZA NAZIONALE 

ANCI, GIÀ DIRIGENTE ANCITEL

GIÀ CONSULENTE DAGLA (PRESIDENZA DEL CONSIGLIO), ANCI ED ARAN

Dott. Arturo Bianco
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IL CARATTERE DELLE NUOVE 

DISPOSIZIONI

 Finalità della disposizione: «ridurre i tempi di reclutamento del 

personale»

 Altra finalità: adeguare le procedure concorsuali alle nuove 

esigenze delle PA, valorizzando il ricorso agli strumenti informatici 

e digitali

 Disposizioni che sono in parte tassative ed in parte facoltative: 

esistenza di alcuni margini di ambiguità

 Per la utilizzazione di questa disposizione a regime è 

opportuna/necessaria la modifica del regolamento sui concorsi
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LE MODIFICHE A REGIME/1

 Previsione (salvo che per la dirigenza) di una sola prova scritta ed 

una prova orale, 

 «utilizzo di strumenti informatici e digitali (nda da definire in 

concreto) e, facoltativamente, lo svolgimento in 

videoconferenza della prova orale, garantendo comunque 
l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, 

l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni 

e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di 

protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse 

disponibili a legislazione vigente»;
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LE MODIFICHE A REGIME/2

 «valutazione dei titoli legalmente riconosciuti ai fini dell'ammissione alle 
successive fasi concorsuali. I titoli e l'eventuale esperienza professionale, 
inclusi i titoli di servizio, possono concorrere alla formazione del punteggio 
finale». Differenza nella valutazione dei titoli tra la preselezione e la 
formazione del punteggio (cui concorrono i titoli in modo coerente con il 
livello di specializzazione del profilo professionale da reclutare

 «i titoli e l’eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possono 
concorrere, in misura non superiore ad 1/3, alla formazione del punteggio 
finale»

 Eventuale utilizzo di sedi decentrate e non contestualità, assicurando 
comunque la trasparenza e l'omogeneità delle prove somministrate in modo 
da garantire il medesimo grado di selettività tra tutti i partecipanti. Possibilità 
della nomina di sottocommissioni

 Equiparazione della laurea magistrale in scienza delle religioni a quelle in 
scienze storiche, filosofiche, antropologia culturale ed etnologia

5



I CONCORSI PUBBLICATI PRIMA DELLO 

1 APRILE/1

 Ambito di applicazione: concorsi già pubblicati alla data dello 
1.4.2021 e «qualora non sia stata svolta alcuna attività» (nessuna 
prova eseguita per Funzione Pubblica ed Anci) (da chiarire i 
concorsi per i quali la prova è stata già fissata prima dello 
1.4.2021)

 Per le seguenti attività non sono necessari modifiche al bando e 
riapertura di termini:

 utilizzazione di strumenti informatici (obbligatoria)

 utilizzazione della videoconferenza (facoltativa)

 non contestualità ed utilizzazione di più sedi (facoltativa)
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I CONCORSI PUBBLICATI PRIMA DELLO 

1 APRILE/2

 Per le modifiche di seguito indicate sono necessarie la 
«tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesime 
forme di pubblicità adottate per il bando riaprendo, per un 
periodo massimo di 30 giorni, i termini di partecipazione»:

 per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad 
elevata specializzazione tecnica, una fase di valutazione dei titoli 
legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla natura e alle 
caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini dell'ammissione a 
successive fasi concorsuali; 

 una sola prova scritta ed una eventuale prova orale (salvo che 
per i concorsi per la dirigenza)
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I CONCORSI DA BANDIRE NELLA FASE 

DI EMERGENZA

 Concorsi da bandire nella fase di emergenza: 

 una sola prova scritta ed una eventuale prova orale; 

 per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad 
elevata specializzazione tecnica, una fase di valutazione dei titoli 
legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla natura e alle 
caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini dell'ammissione a 
successive fasi concorsuali;

 utilizzazione di strumenti informatici e digitali;

 eventuali: sedi decentrate; videoconferenza per orali; non 
contestualità
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LE ALTRE PREVISIONI DELLA LEGGE DI 

CONVERSIONE DEL D.L. 44/2021

 Le commissioni possono essere suddivise in sottocommissioni, con 
ognuna un presidente. «La commissione definisce in una seduta 
plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazione omogenei 
per tutte le sottocommissioni. Tali procedure e criteri sono pubblicati 
nel sito internet dell’amministrazione procedente contestualmente 
alla graduatoria finale»

 Articolo 1, comma 1: «Dal 7 aprile al 30 aprile 2021, si applicano le 
misure di cui al DPCM 2 marzo 2021, in attuazione dell'articolo 2, 
comma 1, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19» (tra cui il 
protocollo della Funzione Pubblica per la sicurezza dei concorsi del 3 
febbraio)

 Consentito anche per l’anno scolastico 2021/22 il conferimento di 
incarichi temporanei nelle scuole dell’infanzia paritarie comunali
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IL PROTOCOLLO DELLA FUNZIONE 

PUBBLICA SULLE MISURE PER LA TUTELA 

DELLA SALUTE

 Durata massima di 60 minuti delle prove in presenza

 Candidati e personale devono avere effettuato il tampone nelle 
ultime 48 ore (anche se vaccinati)

 Superamento del tetto dei 30 candidati per ogni aula

 Obbligo di indossare le mascherine FFP2 fornite dalla società

 Distanza di 2.25 m. e disponibilità di almeno 4,5 mq per candidato

 Altre misure di sicurezza (percorsi differenziati, misurazione della 
temperatura, assenza di sintomi, sanificazione etc)

 Esclusione per i candidati che non sono in possesso dei requisiti 
previsti

 Previsione di uno specifico piano e comunicazione alla FFPP
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IL D.L. 44 SUI CONCORSI: QUESITI/1

 Le regole del d.l. 44/2021 si applicano anche ai concorsi per 
personale stagionale e di vigilanza (da ritenere possibile la prova 
pratica)

 Uso di strumenti informatici e digitali vincolante, nel rispetto del 
vincolo ad un non aumento degli oneri: fonte di possibile ricorso per i 
cui esiti non si possono avanzare previsioni

 Continuano ad essere utilizzabili le vecchie regole per i concorsi già 
pubblicati alla data dello 1.4.2021 e per le quali sono state svolte 
delle attività

 La mobilità volontaria facoltativa per tutto il 202

 Per i concorsi già pubblicati la introduzione della prova scritta 
richiede la modifica del bando e la riapertura dei termini
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IL D.L. 44 SUI CONCORSI: QUESITI/2

 Prove preselettive di concorsi già pubblicati: applicazione di 
strumenti informatici e digitali. Non vi è più il tetto del numero 
massimo di 30 partecipanti

 Il piano operativo di sicurezza ai fini sanitari va redatto per le prove 
in presenza

 Spazio per la preselezione tramite titolo di studio anche al di fuori del 
vincolo della elevata specializzazione per bandi già adottati?

 I bandi già pubblicati e le due prove scritte

 Le regole per le progressioni verticali

 Per i concorsi da bandire sembrano inibite, salvo che per i dirigenti, 
le sue prove scritte
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IL D.L. 44 SUI CONCORSI: QUESITI/ 3

 I componenti esterni delle commissioni, che sono stati 
preventivamente autorizzati, vanno pagati direttamente

 Le disposizioni del dl 44/2021 sono immediatamente applicabili; 
opportuno il recepimento per le nuove regole a regime

 Carattere vincolante del ricorso a strumenti informatici e digitali

 Introduzione di strumenti per garantire le correzioni in modo anonimo 
degli elaborati e l’associazione al nome dopo la correzione

 Prova pratica sembra possibile anche come alternativa allo scritto 
ed all’eventuale orale

 I master universitari sono un titolo di studio legalmente riconosciuto
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IL D.L. 44 SUI CONCORSI: QUESITI/4

 Preselezione tramite titoli: ampiezza della autonomia degli enti

 Titolo di studio per la categoria B3, oltre alla scuola dell’obbligo, 

un attestato professionale

 Il carattere vincolante del ricorso alla PEC

 La prova orale è facoltativa nella attuale fase di emergenza, 

anche in deroga alle norme regolamentari

 La nozione di strumenti infornatici e digitali da chiarire

 Le disposizioni del d.l. 44/2021 prevalgono sulle norme regionali 

speciali
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