La contrattazione decentrata: Indicazioni operative
26 Aprile, dalle ore 11,30 alle 13,00
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Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili anno 2017, certificate, al netto delle
risorse destinate alle posizioni organizzative negli enti con la dirigenza

Aggiungere in tutti gli entilo 0,2% del monte salari 2001, risorse destinate alle alte professionalita

Incremento di euro 83,20 per ogni dipendente destinatario del CCNL in servizio al 31.12.2015

Incremento della parte stabile di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui




quote dei proventi da sponsorizzazioni, cessioni di servizi, consulenze
proventi dei piani di razionalizzazione

risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici frattamenti economiciin
favore del personale

importi una tantum dell’anno per RIA ed assegni ad personam dei cessati

risoparmi del fondo per lo straordinario




Incremento del fondo in caso di aumento del personale in servizio rispetto al
31.12.2018

Per la RGS personale in servizio a qualunque titolo al 31.12.2018

Per la RGS nell’anno calcolare con i cedolini il solo personale in servizio a
tempo indeterminato e senza calcolare le stabilizzazioni

Assumere come base per il personale il fondo contrattazione decentrata




Previsione dettata dall’articolo 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017

Invalicabile il tetto del 2016

Calcolo da effettuare complessivamente e non per singole voci: fondo risorse
decentrate, straordinario, posizioni organizzative, dirigenza, trattamento
accessorio segretario (parte rimessa alla discrezionalita dell’ente




Dubbi sulla legittimita
La destinazione delle risorse non utilizzate nel caso di

mancata costifuzione del fondo

La destinazione delle risorse non ufilizzate nel caso di
mancata conclusione della contrattazione decentrata
nell’anno




Beneficio selettivo

Quota limitata, con interpretazione della Funzione Pubblica e della RGS che fissa la soglia nel
50% degli aventi titolo a partecipare alla selezione

Retroaftivitd massima dallo 1 gennaio in cui viene sottoscritto il contratto decentrato che le

finanzia




La distinzione tra la performance organizzativa e quella individuale: il CCNL

prevede |la incentivazione di ambedue

Almeno il 30% della parte variabile del fondo deve essere destinato alla
performance individuale

La differenziazione della incentivazione della performance individuale




La turnazione: i vincoli fissati dal CCNL e le regole da applicare nel caso di festivita
infrasettimanali. Gli spazi per la contrattazione decentrata

La reperibilita. Gli spazi per la contrattazione decentrata

La indennita per le specifiche responsabilita, fino a 3.000 euro annui. Gli spazi per la
contrattazione decentrata

La indennita per le altre responsabilitd, fino a 350 euro annui. Gli spazi per la contfrattazione




Aumento di 400 min degli oneri per i rinnovi contrattuali nelle
amministrazioni dello Stato; regioni ed enti locali provvedono
direttamente nel tetto percentuale degli incrementi finanziati per le
amministrazioni statali

Una parte di questi maggiori oneri € destinata al consolidamento
dell’elemento perequativo

Costi stimati dei rinnovi contrattuali rispetto al monte salari 2018: 1,3%
2019; 1.9% anno 2020; 3,78% anno 2021

Tali costi scendono dello 0,7% per il riassorbimento della indennita di
vacanza contrattuale e per il consolidamento dell’elemento
perequativo per tutto I'anno

LE RISORSE CONTRATTUALI

11



La RIA deve essere inserita nella parte stabile del fondo ed il tetto

Negli enti senza dirigenti le risorse per le posizioni organizzative, oltre che per
I'’aumento del fondo per I'incremento del personale ed attraverso il taglio
del fondo, possono essere aumentate attraverso il taglio delle capacita
assunzionali (d.l. n. 135/2018, articolo 11 bis, comma 2)

Il taglio storicizzato del fondo ha natura permanente
Non vi € un tetto alla misura della retribuzione di risultato

| 24 mesi di anzianita per le progressioni economiche possono essere acquisifi
anche con le assunzioni a tempo determinato nello stesso ente e nella stessa
categoria

| compensi destinati agli avvocati sono oggetto di contrattazione per i criteri
diripartizione

CONTRATTAZIONE DECENTRATA/1 DI
A
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Le regole per il fondo 2021 sono le stesse del 2020; variazioni nelle cifre
Non si taglia il fondo per la diminuzione di personale rispetto al 2018

Rispetto dei vincoli direcupero nel caso di sanatoria della contrattazione
decentrata illegittima

La contrattazione tardiva solleva dubbi
Non vi sono legami fra condizione finanziaria e progressioni economiche

Nel caso di errori che hanno determinato sottovalutazioni del fondo si puo
disporne I'aumento, ma non in modo retroatfivo

Le sponsorizzazioni nella parte variabile del fondo previa adozione di un
regolamento

Il finanziamento delle progressioni solo dalla parte stabile del fondo
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Economie dello straordinario nella parte variabile e per il finanziamento delle
indennitd

Progetti obiettivo da comprendere nella performance

La quota diincremento per I'aumento del fondo da calcolare sulla base dei
cedolini

Le regole per le PEO del personale e delle posizioni organizzative vanno
definite dalla contrattazione decentrata

La destinazione dei risparmi del 2020 sui buoni pasto non e influenzata dagli
esiti della confrattazione decentrata del 2020

Nessun legame fra fondo e bilancio preventivo, salvo che per la parte
variabile connessa a decisioni dell’'ente

Il ricalcolo del fondo deve avere il parere del o dei revisori
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Tutti gli incentivi sono finanziati dal fondo (nel suo insieme)
Le pesature delle posizioni organizzative non vanno contrattate

Dopo la deliberazione unilaterale prosecuzione della confrattazione,

senza vincolo di pervenire ad una intesa

| criteri delle progressioni economiche sono oggetto di
contrattazione

Parere Corte Conti Emilia n. 37/2021 sul recupero degli errori del
fondo

La incentivazione della performance individuale ed organizzativa
Le stabilizzazioni possono riguardare anche cococo
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A

15



