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Applicazione dal 20 aprile 2020, sia per le assunzioni sia per il fondo per la contrattazione
decentrata

Spesa per il personale: “impegni di competenza per spesa complessiva per futto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’articolo
110 del d.Igs. n. 267/2000, nonche per tutti i soggetti a vario fitolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto dl Pubbllco |m|o|ego in strutture e organismi variamente denominati, partecipati o
comunque fa centi capo all'ente, al lordo degli oneririflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati
nell'ultimo rendiconfo della gestione approvato” : U.1.01.00.00.000 (redditi da lavoro
dipendente), nonche i codici spesa U1.03.02.12. 00 (lavoro interinale) 1; U1.03.02.12.002; (quota
LSU in carico all’ente) U1.03.02.12.003 (cococo); U1.03.02.12.999 (ol’rre forme dilavoro
flessibile NAC)

Entrate correnti: "“media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo alla ultima annualita considerata”
Indicazioni sulla TARI

LE NUOVE REGOLE: RAPPORTO SPESA
PERSONALE ENTRATE CORRENTI
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Manca una abrogazione espressa di queste previsioni

100% dei risparmi delle cessazioni del 2019, applicazione dello stesso
tetto anche negli anni successivi

100% dei risparmi delle cessazioni del 2020 le assunzioni si possono
concretizzare solamente dopo I'effettiva cessazione (legge
conversione DL 4/2019)

Utilizzazione delle capacita assunzionali del quinquennio



Calcolo del rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti: anno di
riferimento I'ultimo in cui & stato adoftato il conto consuntivo

Effetti sulla programmazione del fabbisogno

Comuni virtuosi: possibilita di aggiungere capacita assunzionali aggiuntive

Comuni «intermedin: non peggioramento del rapporto rispetto al
precedente

Comuni «non virfuosin: adozione del piano dirientro nel rapporto spesa del
personale enfrate correnti previsto come soglia massima per gli ent




Vincolo di permanenza nella sede di prima assegnazione per almeno 5 anni
infrodotto dal dl n. 4/2019

Facoltativa nel triennio 2019/2021

Neutra ai fini del risparmio per le cessazioni e delle capacita assunzionali se €
interessato un ente con vincoli alle assunzioni

Nelle amministrazioni cd virtuose si producono conseguenze sulla mobilita
volontaria in uscita e su quella in entrata, se provenienti o dirette ad enti con
vincoli alle assunzioni.

| comuni virtuosi diventano enti senza vincoli alle assunzioni (mobilitd non



A partire dal 20 aprile 2020 peri comuni e dallo 1.1.2020 per le regioni,
possibilita di —rispetto a quello in servizio al 31.12.2018- aumento in caso di
iIncremento del personale dipendente e non diminuzione in caso di riduzione
del personale

Nelle premesse: «Rilevato che il limite al fratfamento economico accessorio
di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, €
adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 1 del
decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito
alllanno 2018, ed in particolare € fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio € inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018

L'aumento puo essere effettuato nel rispetto dei vincoli contrattuali: parte
stabile, Ria dei cessati e «in caso di incremento della dotazione organicay,
parte variabile fino allo 1,2% monte salari 1997 e/o «conseguimento degli
obiettivi dell’ente, anche di mantenimenton

IL FONDO 2020 DOPO IL DECRETO
DEL MINISTRO/1



Calcolo dell'incremento sulla base del frattamento economico
accessorio medio pro capite in godimento nel 2018

Questa scelta sembra superare il calcolo sulla base della media
aritmetica del personale in servizio nel corso dell’anno a favore
della media effettiva del salario accessorio

Mancato chiarimento sulla applicazione al personale a tempo
determinato

Mancato chiarimento sulla applicazione ai dirigenti

IL FONDO 2020 DOPO IL DECRETO
DEL MINISTRO/2



Le norme sul lavoro agile dopo il dl 34/2020

Gli oneri per le assunzioni avviate entro il 20 aprile vanno per il 2020
in deroga alla spesa del personale per il rapporto con le entrate
correnti ove la spesa sia stata prenotata

Non vi sono horme specifiche per le assunzioni della polizia locale
Effetti diversificati sulle programmazioni gia adottate

Concorsi possono essere svolti anche in presenza: per quelli da indire
possibile applicazione delle disposizioni dettate dal DL 34/2020

Mobilita volontaria: sempre necessario I'assenso dell’ente, per gli
enti virtuosi non € piu neutra

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 1/7
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Possono essere svolte in presenza prove scritte o pratiche nel

rispetto dei vincoli dettati in materia di sanita dei luoghi di lavoro:

possibile usufruire di sedi che saranno individuate dalla FF.PP.

Il tetto per le assunzioni flessibili € per i comuni il 100% della spesa
sostenuta allo stesso titolo nel 2009

| comuni virtuosi aggiungono capacita assunzionali a quelle
ordinarie

Mobilitd volontaria non piu neutra solo per i comuni virfuosi

Mobilita per interscambio solo tra 2 enti

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 2/7
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La revoca delle dimissioni possibile solo con il consenso dell’ente:
in termini generali sono irrevocabili

Mobilita per interscambio prima di 5 anni assai dubbia

Tutte le assunzioni, comprese quelle stagionali, vanno previste nel
programma del fabbisogno, qguanto meno in termini generali

Le capacita assunzionali nei comuni senza dirigenti possono
essere destinate solamente all’aumento della retribuzione di
quelle esistenti e non alla istituzione di nuove

In caso di annullamento di concorso, le capacita assunzionali
sono gquelle dell’anno in cui lo stesso e stato finanziato

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 3/7
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Enti non virtuosi: assunzioni con capacita ordinarie e rispetto dei
vincoli dettati per gli enti intermedi e per quelli non virtuosi

Clausola di salvaguardia della incidenza sulla spesa di personale
per le procedure con comunicazione ex arficolo 34 bis effetfuata
entro il 20 aprile

La utilizzazione dei residui del fondo nell’anno dipende dal CCDI

Non vi sono novita per le assunzioni delle categorie protette: gli
oneri per la copertura della quota d’'obbligo entrano nella spesa
del personale per il calcolo del rapporto con le entrate correnti

Le regole per la fase transitoria

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 4/7
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Due modi per il calcolo della sottrazione del FCDE: preferibile toglierlo dopo
che si € determinata la media delle entrate correnti

Le mobilitd in entrata entrano nella spesa del personale e, se effettuate tra
enti che hanno vincoli alle assunzioni, sono neutre ai fini delle capacita
assunzionali

Le capacita assunzionali sono le stesse e sono utilizzabili

Le stabilizzazioni degli LSU nelle categorie A e B sono equiparate alle
assunzioni dall’esterno; i contributi statali non vanno in deroga alla spesa del
personale per il rapporto con le entrate correnti

Le programmazioni del fabbisogno adottate dopo il 20/4 devono rispettare
le indicazioni del Decreto 17/3; per quelle adottate in precedenza
indicazioni diversificate a secondo della fascia in cui I'ente € inserito

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 5/7



Le voci della spesa del personale sono indicate dalla circolare
Mobilita non piu neutra solo per gli enti virtuosi

Indennita ordine pubblico e straordinario Covid-19 a mio avviso
nei fondi ed in deroga. La spesa per gli incentivi per funzioni
tecniche da inserire nei fondi si determina sulla base dei
pagamenti che si conta di effettuare nell’anno e si adegua

Le trasformazioni a tempo pieno sono assunzioni e richiedono la
autorizzazione COSFEL

Le trasformazioni di CFL a tempo pieno vanno inserite nel
programma del fabbisogno dell’anno

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 6/7
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L'aumento della spesa del personale consentito solo agli enti virtuosi e le
assunzioni cosi finanziate vanno oltre le capacitd assunzionali ordinarie

Prima di indire un concorso occorre effettuare la comunicazione ex articolo
34 bis d.Igs. n. 165/2001

| dipendenti in part fime hanno preferenza nella trasformazione a tempo
pieno

Per tutti gli enti le capacita assunzionali sono utilizzabili, comprese quelle
residue degli anni precedenti

La spesa per le convenzioni non incide sulle capacita assunzionali, ma entra
nella spesa del personale

| risparmi della quota capitale dei mutui non incidono sul tetto di spesa per le
assunzioni flessibili

LE ASSUNZIONI DOPO IL DECRETO
ATTUATIVO DEL DL 34
QUESITI 7/7



