
 

AVVISO PUBBLICO 
 

RICERCA DI UN SOGGETTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
ACCREDITAMENTO E GESTIONE DEGLI OPERATORI DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE 
 
 

PREMESSE 

ASMEL come "Associazione esponenziale degli enti locali" ha tra le finalità quelle di stimolare e 

sostenere l'innovazione e la valorizzazione del sistema delle istituzioni locali, promuovere l'efficacia 

e l'efficienza delle procedure interne, e consentire l'effettivo governo dei processi scaturenti dalle 

scelte politiche. 

ASMEL, nel rispetto dei principi fondamentali di pubblicità, trasparenza e pari opportunità, intende 

procedere ad un'indagine di mercato per la costituzione di un elenco di operatori economici 

interessati a partecipare alla procedura per l'affidamento del servizio di accreditamento e gestione 

degli operatori volontari del Servizio Civile Universale 

art 1. OGGETTO DELLA PROCEDURA 

Il presente Avviso è finalizzato all’affidamento del servizio di accreditamento e gestione degli 

operatori del servizio civile universale nei confronti di organismi privati, senza scopo di lucro, 

enti che annoverano nel proprio organico professionisti con più di tre anni di esperienza in 

attività di accreditamento, progettazione e gestione dei volontari nell'ambito del Servizio Civile 

Universale. 

È intenzione di ASMEL procedere alla stipula di una convenzione per la gestione di progetti di 

servizio civile universale ai sensi della normativa vigente. 

L'Ente affidatario dovrà supportare ASMEL nella fase di accreditamento e nella gestione dei 

programmi/progetti SCU in corso per l'annualità 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. 

art 2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i soggetti iscritti accreditati secondo 

quanto previsto dalla legge 6/3/2001 n.64, ed in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

pubblicazione del presente avviso: 



 Insussistenza di condizioni ostative all'affidamenti di pubblici contratti ai sensi dell'art.94 
e seguenti del D.Lgs. n.3612023; 

 Insussistenza di condizioni di conflitto di interesse rispetto all'attività oggetto 
dell'affidamento; 

 Accreditamento all'Albo Servizio Civile universale; 

 Regolarità contributiva (DURC); 

 Esperienza nella gestione di progetti di servizio civile. 
 
 

art 3. TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Tutti i soggetti privati, senza scopo di lucro, anche in forma associativa, di cui all'art. 3 della legge 

64/2001 e all'art. 11 del D.lgs. 40/2017, in possesso di esperienza in materia oggetto del presente 

Avviso, che intendono proporsi per fornire a questo Ente il servizio di accreditamento, 

progettazione e gestione di progetti di Servizio Civile Universale possono partecipare al presente 

avviso inviando apposita istanza di partecipazione (Allegato A) redatta in carta libera, corredata 

dalla documentazione di seguito indicata a pena di esclusione. 

La documentazione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 08/09/2025, a 

mezzo Posta elettronica certificata all'indirizzo: asmel@asmepec.it; inserendo nell'oggetto la 

seguente dicitura: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER SERVIZIO DI 

ACCREDITAMENTO E GESTIONE DEGLI OPERATORI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. 

Si precisa che farà fede la data e l'orario di arrivo delle PEC. Le domande dovranno essere redatte 

in lingua italiana. 

Con la presentazione dell'istanza di partecipazione il soggetto implicitamente accetta senza 

riserve o eccezioni le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso. 

L'istanza di partecipazione, sottoscritta dal legale rappresentante, dovrà contenere   l'indicazione 

dettagliata del mittente, comprensiva di numero di telefono e PEC. 

La proposta, a cui va apposta la firma digitale del legale rappresentante, dovrà contenere: 

a) Progetto organizzativo in cui indicare le modalità di svolgimento delle attività richieste per 

il servizio di accreditamento e gestione degli operatori volontari del Servizio Civile 

Universale, secondo la normativa vigente, indicando anche le professionalità dedicate, con 

relativi curriculum vitae ed eventuali offerte migliorative; 



b) Documento del legale rappresentante in corso di validità; 

c) Curriculum risorse umane che l'ente metterà a disposizione del servizio, da cui emerga 

esperienza in materia. 

art 4. CORRISPETTIVO 

L'aggiudicatario baserà il suo corrispettivo esclusivamente sulle base delle Progettualità finanziate 

dal Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile. 

art 5. VALUTAZIONE ED AFFIDAMENTO 

Tra le candidature pervenute, sarà individuato da una commissione appositamente nominata il 

soggetto con cui stipulare una convenzione ai fini dell'accreditamento, della progettazione e della 

gestione di progetti nell'ambito del servizio civile universale ai sensi dell'articolo 50 comma 1 lett. 

b) del decreto legislativo 36/2023. 

La commissione attribuirà fino a 100 punti ai progetti organizzativi secondo la seguente tabella: 

 

 
 

CARATTERISTICHE CRITERI DI VALUTAZIONE subcriteri PUNTI 
PUNTI 
MAX 

Completezza della 
proposta 

Funzionalità e completezza dei servizi offerti - 20 

50 

Presenza nella struttura organizzativa di dipendenti 
aventi specifiche competenze Ai fini della 
valutazione del progetto organizzativo e 
all'attribuzione del relativo punteggio la 
commissione attribuirà fino a 20 punti ai curricula 
delle risorse umane che l'ente metterà a disposizione 
del servizio, limitatamente all'esperienza specifica 
nel campo del volontariato e/o del servizio civile 
volontario in funzione del curriculum che comprova 
una esperienza specifica ed  effettiva  nel campo del 
volontariato e/o del servizio civile volontario. 

ottimo 

(esperienza specifica 
ed effettiva pari ad 
almeno 15 anni) 

20 

20 

buono 

(esperienza specifica 
ed effettiva pari ad 
almeno 8 anni) 

14 

sufficiente 
(esperienza specifica 
ed effettiva pari ad 
almeno 5 anni) 

6 

Esperienze pregresse nel settore - 10 

Rispondenza alle 
esigenze espresse  

Adeguatezza delle risorse, delle infrastrutture e delle procedure adottate 
per garantire un servizio efficiente, sicuro e conforme alle normative. 

- 
30 30 

Grado di 
innovazione della 

proposta 

Elementi migliorativi delle soluzioni proposte La 
commissione attribuirà fino a 20 punti per eventuali 
servizi migliorativi offerti, rispetto ai requisiti minimi 
previsti dalla normativa relativo al Servizio Civile 
Universale redatti sotto forma di progetto 
integrativo. 

ottimo 20 

20 20 buono 14 

sufficiente 6 

 TOTALE PUNTEGGIO 100 



La presentazione della domanda sarà considerata come espressa accettazione di ogni parte del 

presente avviso pubblico. Le eventuali spese relative alla elaborazione dei progetti di cui alla 

presente manifestazione di interesse sono a totale carico dei soggetti partecipanti. 

In caso di sospensione e/o revoca e/o annullamento dell’affidamento, per decisione motivata di 

questa Associazione, i proponenti non potranno vantare nei confronti di Asmel alcun diritto e/o 

pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo, ivi compreso qualsivoglia rimborso delle spese 

sostenute in ragione della partecipazione alla presente procedura. 

ALLEGATI alla dichiarazione: 

a) Copia del documento di identità del legale rappresentante, ai sensi del DPR 445/2000; 

b) Progetto organizzativo comprendente anche eventuali attività aggiuntive offerte; 

c) CV delle risorse umane che l'ente metterà a disposizione del servizio. 
 

ASMEL si riserva la facoltà di: verificare ai sensi dell'articolo 71 del DPR n. 445/00 la veridicità, 

a pena di esclusione della procedura, di eventuali dichiarazioni mendaci. ASMEL si riserva di 

procedere: 

 All’affidamento anche in caso di una sola offerta valida, sempre che la stessa sia congrua 

e conveniente per ASMEL; 

 Reindire, sospendere o non procedere all'affidamento a nessun operatore; 

 Revocare in qualsiasi momento la procedura in corso ed i conseguenti provvedimenti 

adottati qualora i tempi della stessa non consentano la realizzazione delle attività entro le 

scadenze utili per l'amministrazione. 

I dati forniti verranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 esclusivamente per le 

finalità connesse all'espletamento delle procedure relative al presente avviso. 

Lì, 29/07/2025 
          F.to IL SEGRETARIO GENERALE 
         Dr. Francesco Pinto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ALLEGATO A 
      
         Spett.le Associazione ASMEL 
          PEC: asmel@asmepec.it 
          SEDE 
A MEZZO PEC 
 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ACCREDITAMENTO E GESTIONE DEGLI 
OPERATORI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. 
 
Il/La sottoscritto/a ............ ............... ........., nato/a a .................. (......) il...................................... e residente 
a ........................ (......), in Via  ........................... n. .........., CAP  ................, in qualità di legale 
rappresentante  di  ..............................  con codice  fiscale  e/o  Partita  Iva  .................... ., sede  legale . 
................. . . ................ ..........., telefono ................., pec ......................   

chiede 

di partecipare all'avviso pubblico in oggetto.  A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 

penali stabilite, dall'art.76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 per le false attestazioni e le 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell'art.75 del medesimo T.U., rappresentante di persona 

giuridica. 

DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI 

 

• Insussistenza di condizioni ostative all'affidamenti di pubblici contratti ai sensi dell'art.94 e seguenti del 

D.lgs. n. 36/2023; 

• Insussistenza di condizioni di conflitto di interesse rispetto all'attività oggetto dell'affidamento; 

• Accreditamento all'Albo Servizio Civile universale; 

• Regolarità contributiva (DURC); 

• Esperienza nella gestione di progetti di servizio civile. 

 

Allega: 

– Progetto organizzativo in cui indicare le modalità di svolgimento delle attività richieste per il servizio 

di gestione degli operatori volontari del Servizio Civile Universale, secondo la normativa vigente, 

indicando anche le professionalità dedicate, con relativi curriculum vitae ed eventuali offerte 

migliorative; 

– Documento del legale rappresentante in corso di validità; 

– Curriculum risorse umane che l'ente metterà a disposizione del servizio, da cui emerga esperienza in 

materia. 

 
Luogo e data              Firma leggibile  
        Legale Rappresentante 
 
 
  


