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Incentivazione della performance organizzativa e individuale
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La videodiretta affrontando il tema dell'incentivazione della performance organizzativa e
individuale, fa il punto sulle particolari interconnessioni con l'istituto del lavoro agile.

L'esperto delinea pertanto le previsioni normative in materia di performance organizzativa e in
materia di performance individuale, richiamando anche le norme che impongono la
differenziazione nella erogazione degli incentivi connessi alla performance e l'illustrazione dei
presupposti che consentono la erogazione di questi compensi.

Infine vengono illustrate le disposizioni sul lavoro agile, con particolare riferimento alle
disposizioni sul trattamento economico e sugli istituti giuridici dei dipendenti, con particolare
riferimento alle forme di incentivazione.

Al termine della videodiretta, sara inoltre dato spazio ai quesiti pervenuti in fase di registrazione
della partecipazione.

CLICCA QUI periscriverti e porre il tuo quesito all’esperto!
Chiedilo all’Esperto!

Arturo BIANCO risponde in diretta web ai tuoi quesiti.

Puoi formulare i tuoi quesiti prima del webinar, nel form di iscrizione e durante I'incontro
tramite la chat.

Come Partecipare

Basta una postazione PC connessa a Internet e un collegamento audio.

Riceverai la mail di conferma dell’iscrizione con il link per accedere al webinar nel giorno e nell’ora indicati. Ai
partecipanti saranno resi disponibili la registrazione e il relativo materiale tra cui lo schema di regolamento per
I'applicazione del lavoro agile, il fac-simile di Delibera di approvazione dello stesso, la bozza di contratto
individuale, 'informativa sulla sicurezza, I’ordinanza sindacale per I’organizzazione degli uffici comunali, ecc.
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