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Finalita della disposizione: «ridurre i tempi di reclutamento del
personaley

Siamo in presenza di una norma che ha un carattere facoltativo
per gli entig «anche in deroga alla disciplina del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e della legge
19 giugno 2019, n. 56»

In questa direzione le indicazioni Anci, in particolare per le
preselezioni, ma le norme distinguono tra disposizioni obbligatorie
e facoltative

Per gli enti che vogliono utilizzare questa disposizione €
opportuna la modifica del regolamento sui concorsi

IL CARATTERE DELLE NUOVE
DISPOSIZIONI



Previsione (salvo che per la dirigenza) di una sola prova scritta ed
una prova orale,

«utilizzo di strumenti informatici e digitali (hda da definire in
concreto) e, facoltativamente, lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale, garantendo comunque
'adozione di soluzioni fecniche che ne assicurino la pubblicitd,
l'ildentificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni
e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali € nel limite delle pertinentirisorse
disponibili a legislazione vigentey;

LE MODIFICHE A REGIME/ 1



«valutazione deil titoli legalmente riconosciuti ai fini delllammissione
alle successive fasi concorsudali. | titoli e I'eventuale esperienza
professionale, inclusi i fitoli di servizio, possono concorrere alla
formazione del punteggio finaley. Differenza nella valutazione dei
titoli tra la preselezione e la formazione del punteggio (cui
concorrono i titoli in modo coerente con il livello di specializzazione
del profilo professionale da reclutare

Eventuale utilizzo di sedi decentrate e non contestualita,
assicurando comunque la trasparenza e 'omogeneita delle prove
somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita
tra tutti i partecipanti. Possibilita della nomina di sotffocommissioni

LE MODIFICHE A REGIME/2



Ambito di applicazione: concorsi gia pubblicati alla data dello
1.4.2021 e «qualora non sia stata svolta alcuna attivitan (nessuna
prova eseguita per Funzione Pubblica ed Anci) (da chiarire |
concorsi per i qualila prova e stata gia fissata prima dello
1.4.2021)

Per le seguenti attivitd non sono necessari modifiche al bando e
riapertura di termini:

utilizzazione di strumenti informatici (obbligatoria)
utilizzazione della videoconferenza (facoltativa)
non contestualita ed utilizzazione di piu sedi (facoltativa)

| CONCORSI PUBBLICATI PRIMA DELLO
1 APRILE/1



Per le modifiche successivamente indicate sono necessarie la
«tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesime
forme di pubblicita adottate per il bando e la riapertura dei
termini di partecipazioney:

valutazione dei fitoli legalmente riconosciuti in luogo della

preselezione ed utilizzazione dei titoli per concorrere al punteggio
finale;

una sola prova scritta ed una eventuale prova orale (salvo che
per i concorsi per la dirigenza)

| CONCORSI PUBBLICATI PRIMA DELLO
1 APRILE/2Z



Concorsi da bandire nella fase di emergenza:
una sola prova scritta ed una eventuale prova orale;

valutazione dei fitoli in luogo della preselezione ed utilizzazione
degli stessi ai fini della formazione del punteggio finale;

utilizzazione di strumenti informatici e digitali;

eventuali: sedi decentrate; videoconferenza per orali; non
contestualita

| CONCORSI DA BANDIRE NELLA FASE
DI EMERGENZA



Applicazione delle disposizioni dettate per i concorsi con bandi
gia pubblicati (utilizzo strumenti informatici e digitali, non
contestualita, preselezione con titoli ed utilizzo degli stessi per la
formazione della graduatoria finale e —salvo che per la dirigenza-
svolgimento di una sola prova scritta e di un eventuale orale)

Queste modifiche «anche in deroga al bando, dandone
tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesime
forme di pubblicita adottate per il bando stesso, senza necessita
diriaprire i termini di partecipazione € garantendo comunque |l
profilo comparativo e la parita fra i partecipanti. Resta ferma
I'attivita gia espletataq, i cui esiti concorrono alla formazione della
graduatoria finale di meriton.

| CORSI CONCORSO



LE CONDIZIONI PER LE ASSUNZIONI
Rispetto nell’anno precedente del tetto di spesa del personale;

Attestazione che non vi sono dipendenti in eccedenza /o in sovrannumero;
Adozione del piano delle azioni positive o delle pari opportunita
Attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

Rispetto dei termini per I'adozione dei documenti contabili e per la trasmissione alla banca
dati delle amministrazioni pubbliche delle relative informazioni (pareri Corte Conti Campania
28/2020 e Puglia 37/2020 e parere sezione autonomie 10/2020 sul cd scavalco condiviso)




Durata massima di 60 minufi

Candidati e personale devono avere effettuato il fampone nelle
ultime 48 ore (anche se vaccinati)

Superamento del tetto dei 30 candidati per ogni aula
Obbligo diindossare le mascherine FFP2 fornite dalla societa
Distanza di 2.25 m. e disponibilita di almeno 4,5 mqg per candidato

Altre misure di sicurezza (percorsi differenziati, misurazione della
temperatura, assenza di sinfomi, sanificazione etc)

Esclusione per i candidati che non sono in possesso dei requisiti
previsti

Previsione di uno specifico piano e comunicazione alla FFPP

L PROTOCOLLO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA SULLE MISURE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE
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Per le categorie A e B1 non concorsi ma verifica della idoneita
dei segnalati dagli ex uffici di collocamento

Per la FFPP vanno fuori dal dl 44 | concorsi con prove gid svolte

Le prove orali in presenza possono essere effettuate nel rispetto
dei vincoli di futela della salute

Le prove scritte possono essere effettuate in presenza nel rispetto
dei vincoli di futela della salute

Nel caso di modifica del bando e di ampliomento dei termini di
presentazione delle domande € necessaria la pubblicazione
sulla GU

| CONCORSI QUESITI/
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Una sola prova scritta: la previsione sembra obbligatoria

Bando pubblicato dopo lo1 aprile sembrano applicarsi le
disposizioni dettate dal dl 44/2021

Previsione che sembra obbligatoria del ricorso a strumenti
informatici e/o digitali per le prove scritte

La modifica del regolamento e opportuna per le modifiche a
regime: nell'immediato prevalgono le disposizioni di legge

Il concorso puo essere previsto anche con prova scritta e pratica
(in luogo dell’orale)

| CONCORSI QUESITI/2
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Non vi sono impedimenti allo svolgimento della prova pratica di
efficienza fisica

Nella preselezione per fitoli i criteri vanno previsti nel bando di
CONCOrso

Possibile lo svolgimento di concorsi in presenza




