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 Tanto per complicare la situazione, si espongono le principali novità

normative contenute nella bozza di nuovo codice dei contratti



Art. 45

 Stanziamento di somma non superiore al 2% per le attività di cui all’allegato

XIV (per lavori, servizi e forniture).

 NB Anche per servizi e forniture in cui sia stato nominato il direttore

dell’esecuzione.

 NB Possibilità di distribuzione in modo diverso delle somme



 L’80% è distribuito come il 113, con regolamento da adottare ENTRO 30

GIORNI



 In relazione all’anno di competenza (della maturazione, presumo), l’incentivo

NON può superare il trattamento in godimento.

 L’eccedenza incrementa le risorse del comma 8



 Il 20% residuo incentiva (comma 6):

 Modellazione elettronica informativa per edilizia e infrastrutture;

 Implementazione banche dati;

 Efficientamento informatico.

 Ed ancora (comma 7):

 Formazione;

 Specializzazione;

 Copertura oneri assicurativi



CUC

 Comma 8.

 Si può destinare una parte di risorse alla CUC, comunque non oltre il 25% del

2%


