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COS'E’ LA BUSTA PAGA

il prospetto che indica la retrlbuzmne che il




il datore di Lavoro ha [l'obbligo di
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DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE

1. La retribuzione e corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento
economico accessorio per la quali sono previste diverse modalita temporali di
erogazione.




STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE




art. 2099 Codice Civile

Paga base: (0 minimo tabellare), I'ammontare della quale €
determinato dai contratti  colletftivi  corrispondentemente  alla

categoria e alla qualifica attribuita al lavoratore. Costituiscono parte

infegrante della paga base i cd. scatti di anzianita.




Attribuzioni patrimoniali accessorie: si frafta per lo piu di atftribuzioni

corrisposte in via saltuaria o continuativa, in aggiunta alla retribuzione

normale minima:;

attribuzioni retributive (quali ad es. le maggiorazioni per lavoro




ALTRI ISTITUTI FISSI CHE COMPONGONO
LA RETRIBUZIONE

Indennita di vacanza contrattuale: introdotta per consentire il recupero
della perdita del potere di acquisto dovuto alla mancato rinnovo dei
contratti (reintrodotta di nuovo da aprile 2019)

R.I.A. (Retribuzione individuale di anzianita: spetta a tutti i dipendenti
pubblici che alla data del 31.12.1988 avevano maturato almeno 5 anni




| PRINCIPALI ISTITUTI VARIABILI CHE
COMPONGONO LA RETRIBUZIONE

Lavoro straordinario: ha carattere eccezionale e serve per remunare
prestazioni legate ad effettive esigenze «straordinariey, e per questo

deve essere preventivamente autorizzato dal responsabile




ELEMENTO PEREQUATIVO E I.V.C.

La legge di Bilancio 2019 (n. 145/2018), all’art 1 co. 440 ha definito che,
nelle more della definizone dei CCNL e dei provvedimenti negoziali
riguardanti il personale in regime di diritto pubblico relativi al triennio 2019-
2021, a favore dei dipendenti pubblici verrad erogata l'indennita di
vacanza contrattuale a partire dal mese di aprile 2019.




LA BUSTA PAGA
ESPRIME IN TERMINI
MONETARI L'INSIEME DEI
RAPPORTI CHE IL
LAVORATORE HA CON:




A COSA SERVE LA BUSTA PAGA

A determinare la retribuzione che spetta al lavoratore per il periodo di

lavoro svolto

Per poter rivendicare differenze sull’'applicazione del CCNL e relativi

Contratti Integrativi, oltre ad eventuali accordi sindacali aziendali e/o
individuali

3)

4)

5)




COME E' COMPOSTA LA BUSTA PAGA




COME E' COMPOSTA LA BUSTA PAGA
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Intestazione



LA BUSTA PAGA

e il prospetto che indica la somma che il lavoratore
percepisce come compenso per un determinato periodo di
lavoro




L'INTESTAZIONE DELLA BUSTA PAGA
(DATI ANAGRAFICI)

L'intfestazione comprende:

Dati anagrafici ditta
anagrafica ditta




LA RETRIBUZIONE
COSTITUISCE IL  CORRISPETTIVO  NELLA  PRESTAZIONE

FORNITA DAL LAVORATORE

Il Sistema Retributivo viene determinato dai contratti collettivi oppure dagli
accordi tra le parti e in mancanza di entrambi dal giudice:

art. 36 della Costituzione;




ARTICOLO 36 DELLA COSTITUZIONE

Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantita e
qualita del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla




CLASSIFICAZIONE RETRIBUZIONE IN
BASE AL TEMPO

= DIRETTA

= INDIRETTA
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LA RETRIBUZIONE DIRETTA

E' quella relativa all’effettiva prestazione del lavoratore
ed e stabilita dal contratto collettivo e normalmente
individuata a base mensile:




LA RETRIBUZIONE INDIRETTA

Si fratta della retribuzione dovuta al lavoratore, in via
subordinata al verificarsi di determinati eventi,




LA RETRIBUZIONE DIFFERITA

E composta dagli emolumenti che, pur maturando nel
tempo (nel corso del rapporto di lavoro) sono erogatiin
particolari momenti (successivamente):




CLASSIFICAZIONE RETRIBUZIONE IN
BASE AL CONTENUTO

m LORDA
= IMPONIBILE
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LA RETRIBUZIONE LORDA

La retribuzione stabilita dai contratti  collettivi e
considerata al «lordoy




LA RETRIBUZIONE IMPONIBILE

L'importo della retribuzione sul qucle vengono calcolati,

2



LA RETRIBUZIONE NETTA

La retribuzione netta e l'importo che il datore di lavoro
corrisponde mensilmente CI| dlpendenTe Tole |mpor’ro Si




LA RETRIBUZIONE NETTA

Dalla retribuzione lorda si passa a quella netta sottraendo le
ritenute sociali e fiscali nel seguente modo:




Fino al 31.12.2000, la trattenuta del 2,5% veniva applicata a tutti i dipendenti pubblici
perché, normativamente, prevista per il regime di TFS (Trattamento di fine servizio).

Nel 1999, viene stabilito il passaggio da TFS a TFR per tuti | dipendenti pubblici assunti,
dal 31.12.2000.

In questo modo, ovviamente, si sono venute a creare diverse categorie di
dipendenti pubblici:

1) quelli assunti prima del 31.12.2000, per i guali, essendo in regime di TFS, era gid
lprews’r? I'applicazione del contributo del 2,5% sulla retribuzione a carico del
avoratore;

2) quelli assunti dopo il 31.12.2000, con contratto dilavoro subordlno’ro per i quali -
dliernado 1A reqgQolid generdale plie ..OQ 0 lll.‘.. R




«Per i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti
di lavoro domestico, limitatamente ai periodi di paga dal 1°

gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, € riconosciuto un esonero
sulla quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 0,8 punti
percentuadli, a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilitad, non ecceda




L' Agenzia delle Entrate, con circolare del 23 dicembre 1997, n.

326/E e stata prevista la facolta per i sostituti d'imposta di
applicare, nell’ambito dei redditi di lavoro dipendente e assimilati,
su richiesta del percipiente, un'aliquota piu elevata di quella
derivante dall’applicazione dell’articolo 23 del D.P.R. n. 600/73.




| Da | A | Alquota
o  s00 23
| 2scoo01]  ss000] 38
500001 750000 41
7500001 oooooeossl 43

| Da | A | Aiquota
o 1s000] 23
| 1500001 28000, 25
| 2s00001]  s0000] 35
5000001 900909999 43




Il frattamento integrativo dal 01/01/2022:

- € riconosciuto in misura "piena” pari a 1.200 euro netti annui solo per chi ha un
reddito complessivo fino a 15.000,00 euro;

- e riconosciuto anche se il reddito complessivo € compreso tra 15.000,01 euro e
28.000,00 euro se la somma delle detrazioni sotto elencante sia di ammontare
superiore all'imposta lorda:

per carichi di famiglia, per lavoro dipendente,

per interessi su mutui contratti fino al 31 dicembre 2021,

. . . . .
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E la tutela alla percezione della retribuzione per il lavoratore

prews’ro doll Art. 36 dello Cos’rl’rumone e nbodfro dall’ Art. 2099 del




Vedi risposta al quesito 5.

Approfondimenti nei successivi webinar




Sono soggette a tassazione separata le retribuzioni arretrate per
prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti,
percepite per effetto dileggi, di contratti collettivi, di sentenze o di

atti amministrativi sopravvenuti, cosiddette cause giuridiche (hon
fisiologiche, es.: presenze/assenze) o per altre cause non
dipendenti dalla volontd delle parti e infine per le situazioni di fatto.




l;' .'
SANITARIA TERAMO B

Le avevano sospeso lo stipendio, perché aveva rifiutato di vaccinarsi.
Cosi, di fatto, l'operatrice tecnica della ASL di Teramo era rimasta
senza alcuna fonte di reddito. Una condizione insostenibile, contro la
quale la donna, assistita dall'avvocato Eugenio Galassi, ha deciso di
ricorrere al TAR. E ha avuto ragione, visto che il Tribunale
Amministrativo Regionale, accogliendo in parte la richiesta della
donna, ha imposto alla ASL di corrisponderle un “assegno
alimentare”. Non si tratta dello stipendio, va chiarito, perché su
quello il Tribunale si esprimera nel merito solo alla fine del mese
prossimo, ma di una somma di “sopravvivenza”, che consenta alla
donna di provvedere almeno all'acquisto dei beni alimentari di
prima necessita. La ratio della decisione & chiara: la sospensione da
parte della ASL puo prevedere la sospensione dello stipendio, ma
non puo lasciare una famiglia senza possibilita di sopravvivere.

Notizia del 30/03/2021: in sintesi, per legge non ha
diritto all’assegno alimentare mentre, per
giurisprudenza potrebbe averne diritto.




